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1.

Ausgangslage

Im Zuge der Frauenbewegung ist in den letzten Jahren eine zunehmende Sensi-
bilitdt und ein erkennbares Interesse in der Offentlichkeit fiir die spezi-
elle Lebenssituation und die hieraus resultierenden Benachteiligungen und
Problemlagen von Mddchen und Frauen entstanden.

Nicht zuletzt aufgrund des 6. Jugendberichtes (1984) zur "Verbesserung der
Chancengleichheit von Mddchen in der Bundesrepublik Deutschland", der sich
ausfiihrlich und differenziert mit der Lebenssituation von Mddchen in ver-
schiedenen gesellschaftlichen Sozialisations- und Handlungsfeldern befaBt
hat, wird auch in der Jugendhilfe erkannt, daB die besondere Lebensrealitit
von Mddchen bisher nicht angemessen beriicksichtigt wurde.

Es wird auch gesehen, daB geschlechtsdifferenzierende Analysen und entspre-
chende geschlechtsspezifische Angebote notwendig sind, um bestehende Be-
nachteiligungen nicht weiter zu verstédrken.

Die neue Aufmerksamkeit gegeniiber mddchenspezifischen Lebenserfahrungen und
-problemen stellt in der Tat z.T. bisherige pddagogische Zielvorstellungen
sehr infrage und wirft neue Fragen auf, die sich u.a. auch auf das Verhdlt-
nis von Mddchenarbeit und Koedukation beziehen.

In jlingster Zeit vorgelegte Untersuchungsergebnisse, Praxisberichte und
Aussagen von Fachkrdften aus den Bereichen Schule und Jugendhilfe belegen,
daB die Koedukation ihren Anspruch, zu einer gleichberechtigten F&rderung
von Mddchen und Jungen beizutragen, bisher nur unzureichend eingeldst hat.
Durch das bloBe Nebeneinander beider Geschlechter in Schule, Jugendarbeit
und Freizeit wurde kein Automatismus gleichwertiger gesellschaftlicher
Teilnahme ausgeldst.

Inzwischen hat die Jugendministerkonferenz in ihren Empfehlungen vom
6./7.3.1989 Stellung zum Thema "Chancengleichheit von Mddchen" bezogen.
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter und iiberértlichen Er-
ziehungsbehdrden hat auf ihrer Fachtagung "Zur Zukunft der Offenen Jugend-
arbeit" in Reinbek vom 7. - 9.9.1989 das Thema M&dchenarbeit aufgegrlffen
und die Ergebnisse in gleichnamiger Broschiire dokumentiert.

Mddchenarbeitskreise in verschiedenen Jugendamtsbereichen haben Konzepti-
onen zur Mddchenarbeit entwickelt, Empfehlungen und Forderungen erarbeitet,
die an 6ffentliche und freie Tréger der Jugendhilfe sowie an politisch Ver-
antwortliche herangetragen wurden. :

In Jugendfreizeiteinrichtungen haben sich Méddchengruppen gebildet, einige
Mddchenhduser und Mddchentreffs wurden eingerichtet.

Die genannten Erfolge kénnen jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, daB8 die
Ziele einer emanzipatorischen M&dchenarbeit zwar eine groBe verbale Akzep-
tanz finden, in der Praxis aber noch immer viele Widerstdnde vorhanden
sind. So ist es bisher nicht gelungen, eine gerechtere Verteilung vorhande-
ner Mittel zugunsten der Mddchen zu erreichen.

Die Tatsache, daB sich die Fachéffentlichkeit und damit immer mehr Gremien
mit dieser Thematik befassen, ld8t den Eindruck entstehen, die Madchenar-
beit sei ein allseits praktizierter und integraler Bestandteil Offener Ju-
gendarbeit. Praxisberichte und Erfahrungen aus Mddchenarbeitskreisen bele-
gen, daB dieser Schein triigt.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter und iiberdrtlichen Er-
ziehungsbehdrden setzt sich daher dafiir ein, die Mddchenarbeit sowohl in-
nerhalb wie auBerhalb koedukativer Einrichtungen durch die Schaffung geeig-
neter Rahmenbedingungen dauerhaft zu fordern und zu unterstiitzen, ohne sie
gleichzeitig tliberhéhten und kurzzeitigen "Erfolgserwartungen" auszusetzen.
Sie sieht die Arbeit mit Mddchengruppen als einen vielfach unverzichtbaren
Zwischenschritt auf dem Weg zu mehr Chancengleichheit und gesellschaft-
licher Teilhabe von Méadchen an. Zudem erhofft sie sich langfristig von
einer Mddchenarbeit, die orientiert ist an den Interessen/ Bediirfnissen und
der Lebenssituation von Mddchen und die Raum gibt sowohl fiir individuelle
wie kollektive Lésungsversuche, eine Fiille von Impulsen und Anregungen fiir
die zuklinftige Gestaltung unserer Gesellschaft.

Sie sieht aber auch mit Sorge, daB die Madchenarbeit oft nur "Inselcharak-
ter" hat, indem sich zwar die Middchen verdndern, aber nicht gleichzeitig
auch die restriktiven Umgebungsbedingungen. Daher sieht sie iiberall dort
Grenzen, wo es iiber die Verdnderung von Rahmenbedingungen hinaus nicht zu
einem grundsdtzlichen Proze8 des Umdenkens und Umlernens von Midnnern und
Frauen in bezug auf ihre zukiinftigen Rollen und Positionen auf der Basis
einer gleichberechtigten Partnerschaft in allen Bereichen der Gesellschaft
kommt,

In der Jugendarbeit sind dementsprechend ebenfalls Konzepte fiir eine ge-
schlechtsspezifische Arbeit mit Jungen zu entwickeln, die es diesen ermég-
lichen, zu einem partnerschaftlichen und gleichberechtigten Verhdltnis mit
dem anderen Geschlecht zu finden.
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Zur Situation der Mddchen in der Offenen Jugendarbeit

Es ist noch nicht allzu lange her, daB die Feststellung "Jugendarbeit ist
Jungenarbeit" die Situation von Mddchen in der Offenen Jugendarbeit zutref-
fend beschrieb.

Untersuchungen, die in der Folge des 6. Jugendberichtes erstellt wurden,
wie z.B., die Studien aus Nordrhein-Westfalen und Hessen erbrachten u.a.
folgende Ergebnisse:

- Die Angebotsstrukturen und die Ausstattung der Jugendhduser (TischfuB-
ball, Billard und Kicker) orientieren sich i.d.R. vorwiegend an den
Spiel- und Freizeitinteressen der mdnnlichen Besucher.

- Die Maddchen sind zahlenmédBig im Offenen Bereich unterreprisentiert.

= Durch die Jungenspezifitdt der Angebote, aber auch aufgrund der hidufig
vorzufindenden dominant-aggressiven Atmosphdre im Jugendclub, die oft mit
sexistischen Sprilichen und Verhaltensweisen einhergeht, werden viele Mad-
chen schon im Vorfeld aus den Jugendfreizeitstdtten ausgegrenzt.

- Mddchen werden als Besucherinnen eines Jugendclubs bei Angeboten vielfach
nicht beriicksichtigt bzw. von Jungen verdréngt.

- Viele Méddchen treten nur als Freundin eines Jungen in Erscheinung; sie
verlassen den Jugendclub wieder, sobald die Beziehung beendet ist, nicht
zuletzt, weil sie keine Angebote vorfinden, die ihren sonstigen Bedirf-
nissen und Interessen entgegenkommen.

- Es gibt meist keine speziell an Mddchen gerichteten Angebote; ﬁberlegun-
gen und Ansdtze filr eine stédrkere Beteiligung bzw. Férderung von Madchen
sind konzeptionell nicht verankert.

- Weiterhin wird angegeben, daB8 von seiten der Mitarbeiter kaum eine Dis-
kussion bzw. Reflexion {iber das der pddagogischen Arbeit zugrunde liegen-
de Geschlechtsrollenverstdndnis stattfindet und daB8 ca. 2/3 der hauptamt-
lichen Fachkrdfte Midnner sind.

ZusammengefaBt lieferten die Ergebnisse Belege fiir die Vermutung, da8 sich
hinter scheinbarer Geschlechtsneutralitdt in der pddagogischen Arbeit eine
einseitige Bevorzugung von Jungen und Benachteiligung von M&dchen ver-
steckt.

Durch die Tatsache, daB sich die Koedukation in der Offenen Jugendarbeit
oft auf die rein formale Teilnahmeméglichkeit von Middchen reduziert, wird
die Einfihrung eines geschlechtsspezifischen Ansatzes notwendig.

Die Analyse geschlechtsspezifischer Benachteiligungen hat bereits in den
70er Jahren zur Entwicklung einer emanzipatorischen Mddchenarbeit gefiihrt,
die zwischenzeitlich zwar in vielen Einrichtungen praktiziert wird, die
aber noch ldngst nicht die regelhafte Verbreitung gefunden hat, die ihr als
integralem Bestandteil der péddagogischen Arbeit eigentlich zukommen
sollte.




Da die Madchenarbeit und dementsprechend auch die Angebotsstrukturen und
die Ausstattung der Jugendhduser noch immer vom Engagement einzelner pad-
agogischer Fachkrdfte abhidngen, stellt sich der Stand der Entwicklung der
Mddchenarbeit in den einzelnen L&ndern und Stddten sehr unterschiedlich
dar.

Im folgenden werden die Leitgedanken und Ziele der Madchenarbeit im Rahmen
der Offenen Jugendarbeit kurz skizziert, um davon ausgehend Rahmenbedingun-
gen aufzuzeigen, deren Schaffung notwendige Voraussetzung ist, damit die
mit dieser Arbeit beabsichtigten Zielvorstellungen auch erreicht werden
kénnen.

Leitgedanken und Ziele emanzipatorischer Arbeit mit Mddchen und jungen
Frauen in der Offenen Jugendarbeit

Mddchenarbeit versteht sich als pddagogischer und politischer Reformansatz,
dessen zentrales Anliegen der Abbau von geschlechtsspezifischer Benachtei-
ligung und die Forderung der Chancengleichheit von M&dchen ist. Sie er-
greift bewuBt Partei filir Mddchen und versucht, Mddchen gezielt zu férdern,
um bisherige Benachteiligungen auszugleichen und weitere zu vermeiden.

Mddchenarbeit bedeutet daher:

- Mddchen zu ermutigen, ihre Bedlirfnisse kennzulernen und auszudriicken,

- Mddchen anzuregen, ihre eigene Situation als Ergebnis von individueller
und gesellschaftlicher Geschichte zu begreifen und in Frage stellen zu

konnen,

- Mddchen anzuregen, ilber gédngige Geschlechtsrollenbilder nachzudenken und
sie kritisch zu hinterfragen,

- alternative Lebensentwiirfe vorzustellen und damit Mddchen in die Lage zu
versetzen, selbst liber ihr Leben zu entscheiden,

— Freirdume zu schaffen, in denen Mddchen unter sich sein kénnen, um ihre
Stdrken weiterentwickeln und neue Erfahrungen machen zu kdnnen,

- Méddchen zu befdhigen, eine selbstbestimmte Sexualitdt zu entwickeln,
- den Konfliktwillen und die KonfliktfZhigkeit der Mddchen zu stédrken,

- Mddchen zu befdhigen, Forderungen an ein verdndertes Verhalten von Jungen
zu entwickeln und durchzusetzen,

- ihre Bestrebungen nach Skonomischer Unabhdngigkeit und beruflicher Quali-
fizierung zu unterstiitzen,

Zur Erreichung dieser Zielsetzungen ist ein Perspektiven- bzw. Paradigmen-
wechsel von der Objekt- zur Subjektperspektive unerldB8lich, d.h. Méddchen
diirfen nicht ladnger als defizitdr und/ oder Opfer patriarchalischer Gesell-

schaftsstrukturen gelten, sondern sind als Individuen ernst zu nehmen, die .

ihr Leben eigenstdndig und selbstverantwortlich gestalten kdénnen.
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Empfehlungen zur Fdrderung der Mddchenarbeit

Zur Umsetzung dieser Ziele in die Praxis der Offenen Jugendarbeit sind so-
wohl auf der erziehungspraktisch/institutionellen wie der fach- und gesell-
schaftspolitischen Ebene eine Reihe von MaBnahmen und Verédnderungen notwen-
dig.

MaBnahmen auf der erziehungspraktisch/institutionellen Ebene:

Die Einrichtung von Mddchengruppen, Mddchentreffs, Beratungsdiensten fiir
Médchen

- Da "Emanzipation" vor allem ein LernprozeB8 ist, der sich in
Gruppen vollzieht, stellen diese fiir Mddchen ein wichtiges Lernfeld dar.
Dort soll es ihnen ermdéglicht werden, in kritischer Auseinandersetzung
mit tiibernommenen und internalisierten Wert- und Normvorstellungen die
eigenen Bediirfnisse/Fdhigkeiten/Interessen kennenzulernen, weiterzuent-
wickeln und zu vertreten, ohne in diesem LernprozeB von mdnnlicher Be-
wertung - und das heiBt auch oft Abwertung - beeintrichtigt zu sein.

Bereitstellung von Rédumen

- In jeder Jugendfreizeitstdtte sollte zumindest ein Raum ausschlieBlich
flir Mddchen zur Verfiigung stehen, der von Jungen nur insoweit genutzt
werden sollte, wie dies von Mddchen ausdriicklich gewiinscht wird.

Materielle Absicherung der Mddchenarbeit

- Eine midchenorientierte Freizeit- und Bildungsarbeit kann nur gesichert
werden, wenn dauerhaft entsprechend ausgewiesene finanzielle Mittel be-
reitstehen.

Die personelle Absicherung der Mddchenarbeit

- Flir die emanzipatorische Arbeit mit Mddchen ist es unverzichtbar notwen-
dig, Frauen als pddagogische Fachkrédfte einzusetzen. Die oft vorfindbare
Praxis, insbesondere filir die Arbeit mit Madchen ABM-, Honorar- und
ehrenamtliche Krdfte einzusetzen, ist unzureichend.

Um sowohl die Kontinuitdt in der Arbeit wie die Konstanz von Bezugsper-
sonen zu gewdhrleisten, ist eine Festanstellung notwendig.

Die konzeptionelle Absicherung der Méddchenarbeit

- Den Mitarbeitern in den einzelnen Einrichtungen sollte ausreichend Zeit
fiir die Entwicklung und Fortschreibung sowohl einrichtungs- wie ge-
schlechtsspezifischer péddagogischer Konzeptionen zur Verfiigung gestellt
werden, d.h. diese Konzeptionen sollten sich auf die Lebenssituation der
Mddchen und Jungen "vor Ort" (Einrichtung, Stadtteil, Gemeinwesen etc.)
beziehen und dariber hinaus so konkret formuliert sein, daB sich daraus
eine pddagogische Handlungsorientierung ergibt.

- Weiterhin begriiBenswert ist eine trédgeriibergreifende Zusammenarbeit, z.B.
in Form von Mddchenarbeitskreisen, fiir die ebenfalls ausreichend Zeit zur
Verfligung stehen sollte.
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Die Bereitstellung eines breiten qualifizierten Fortbildungsangebotes mit
dem Ziel,

Fachkrédfte filir geschlechtsspezifische Frage- und Problemstellungen zu
sensibilisieren,

Wissen iliber geschlechtsspezifische Sozialisationsverldufe und Identitdts-
bildungsprozesse zu vermitteln,

Ziele, Inhalte, Methoden und Medien einer geschlechtsspezifischen Mad-
chen- und Jungenarbeit theoretisch und praktisch zu ermitteln.

Zur Anndherung an die genannten Zielsetzungen werden weiterhin folgende ge-
sellschafts- und fachpolitische MaBnahmen fiir erforderlich erachtet.

Frauen sollten zahlreicher in Leitungsfunktionen eingestellt werden.
Frauen sollten in fachpolitischen Gremien stédrker vertreten sein.
Solche Gremien sollten sich mit Fragen der Madchenarbeit befassen.

Auf regionaler und iberregionaler Ebene sollten Referentinnen fiir Mad-
chenarbeit eingesetzt und Service-Einrichtungen zur Bereitstellung von
themenbezogenen Konzeptionen, Materialien, Arbeitshilfen etc. geschaffen
werden.

Forschung im Bereich geschlechtspezifischer Pddagogik ist bei gleichzei-
tig engerer Verzahnung von Theorie und Praxis auszubauen.

Die Thematik geschlechtsspezifischer Pddagogik ist in die Ausbildung von
pddagogischen Fachkrdften verpflichtend aufzunehmen.

Der geschlechtsspezifische péddagogische Ansatz ist in allen Einrichtun-
gen, die der Erziehung und Ausbildung dienen, einzufiihren.

Neue modellhafte Maddchenprojekte, wie z.B., gemeinwesennahe Madchenwohn-
gruppen, Zufluchtstdtten fiir miBhandelte Mddchen, Mddchenzentren etc.
sind ausreichend finanziell zu unterstiitzen.

In Jugendhilfe- und Sozialgesetzen sind im Hinblick auf Mddchen und
Frauen benachteiligende Inhalte zu {iberarbeiten,

Qualifizierte Ausbildungs- und Arbeitspldtze sind bereitzustellen und
Mddchen- und Frauenarbeitslosigkeit abzubauen,

Der geschlechtsspezifisch geteilte Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sollte
iiberwunden werden.




