Situation und Entwicklung sozialer Berufe
im Bereich der Jugendhilfe

Bericht des Fachausschusses 4
— Personalangelegenheiten, Aus- und Fortbildung, Organisationsfragen — .
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter und dberértlichen Erziehungsbehijrden

Stand: Januar 1972

Herausgeber: Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendémter
und iiberdrtlichen Erziehungsbhehdérden

Mitglieder des Fachausschusses:

Dr. Auernheimer — Landesjugendamt Mainz

Joachim Grlineberg — Senator flr Familie, Jugend und Sport, Berlin
Harald Doenst — Landeswohifahrtsverband Hessen

Anneliesé Siebenkotten — Landesjugendamt Westfalen-Lippe

Vorsitz:

Franz-Josef Tambour — Landesjugendamt Rheinland-Pfalz

Walter Thorunv — Behorde fur Schule, Jugend und Berufsbildung;

Amt fir Jugend, Hamburg

Inhalt

1. Einleitung
2. Aktuelle Aspekte der Ausbildung
2.1 Sozislerbeiter/Sozialpidagogen {Fachhochschule)
2.2 Erzieher {Fachschule)

2.3 Probiematik der Einfiihrung einer neuen Ausbildung fiir den Sozialdienst unterhalb der Fachhochschulebene
{,,Sozialassistenten’’) . .

2.31 Stellungnahme des Fachausschusses 4

2.32 BeschiuR der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter und {berdrtiichen ' Erziehungsbehdrden vom
13./15.10.1971

3. Ubersicht:
Berufliche Funktionen und Qualifikationsanforderungen in den Arbeitsfeldern der Jugendhilfe



1.1

1.2

1.3

1.4

Einleitung

Das gesamte Ausbildungswesen fiir soziale/sozialpidagogische Berufe befindet sich in Bewegung. Ausbildungswege
und -inhalte, vor wenigen Jahren erst neu geordnet, werden als nicht mehr ausreichend angesehen und unterliegen
der kritischen Priifung vor weiteren Verdnderungen. Die voranschreitende Entwickiung der Gesellschaft flhrt mit der
,.Preisgabe traditioneller Formen der Lebensleitung und der emotionalen Sicherung” 2u einer Verdichtung sozialer Pro-
bieme und Aufgaben, deren Bewialtigung mehr denn je hohe Anforderungen an Ausbildung und Beruf der Fachkrifte
stellt. ,,Die Prozesse der Gesellschaft eilen nicht nur dem sozialen BewuRtsein voran; sie stellen auch ter pddagogi-
schen Reflexion wie der erziehungswissenschaftlichen Forschung immer neue Aufgaben’’ {Andreas Flitner).

Noch wahrend der Auseinandersetzungen um eine gualitative Verbesserung und strukturelle Verdnderung der Ausbil-
dung der Sozialarbeiter/ Sozialpddagogen und deren Befreiung aus der institutionelien Enge der (Héheren) Fachschule
zugunsten einer Ausbildung an ,,Akademien’’ kam unerwartet ein neuer mpuils aus anderer Richtung: eine Entschlie-
Rung der Ministerprisidentenkonferenz vom 31.10.1968 zur ,,Neuordnung des Ingenieurschulwesens und vergleich-
barer Bildungseinrichtungen” {vgl. 2.77). Sie setzte MaRstibe auch flir die Ausbildung der Sozialarbeiter/Sozial-
padagogen. Das fiihrte, forciert von der aligemeinen Bildungspolitik und beeinflult von demVergieich innerhalb der
Lander der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft, ab Sommer 1969 zu einer Umwandlung der Héheren Fachschulen
flir Sozialarbeit und Sozialpddagogik in Fachhochschulen. Dieser inzwischen weit gediehene, wenn auch noch nicht
abgeschlossene Prozef} hat eine Reihe von Problemen zur Folge, die sich u.a. auf das ohnehin spannungsreiche Ver-
héltnis von Theorie und Praxis beziehen, sich auswirken auch auf andere Ebenen der sozialpddagogischen Ausbildung
(z.B. der Erzieher) und schlieBlich auch laufbahn- und besoidungsrechtliche Konsequenzen sichtbar machen.

Es ist folgendes festzusteilen:

a) Durch den Prozef der Ausbildungsneuordnung wird das hergebrachte Berufsbild der Sozialarbeiter/ Sozialpddago-
gen in Frage gestellt, was zu einer Uberpriifung herausfardert.

b} Die Anstellungstrager haben nach den Fachhochschulgesetzen bedeutend weniger Einflu® auf diese Ausbildung
als dies zur Zeit der Héheren Fachschulen der Fall gewesen ist.

¢) Die zunehmende wissenschaftiiche Qualifizierung der Ausbildung, geférdert durch die autonomen und eigenge-
setzlichen Entwicklungen im Gesamthochschulbereich, |48t Tendenzen erkennen, wonach mit weiteren Verande-
rungen zu rechnen sein wird. Das gilt u.a. besonders hinsichtlich der Ausbildungsdauer (Integration des
Berufspraktikums in den Studiengang zugunsten von 8 anstelle von 6 Studiensemestern bis zur Graduierung).

d} Gewisse Auswirkungen sind auch im sog. ,,mittleren”’ Ausbildungsbereich zu erkennen: Unbehagen im Bereich
der Erzieherausbildung, das Streben nach stérkerer wissenschaftlicher Orientierung und nach Verédnderungen des
Ausbildungsganges. Hinzu kommen auch Versuche, im Bereich des Sozialdienstes die dort nicht bestehende
.,mittlere Ebene’ durch Einrichtung einer neuen Ausbildung fiir ,,Sozialassistenten’” oder ,,Sozialhelfer’” auszu-
flillen. ' ~

Bei den Tragern der &ffentlichen und freien Jugendhilfe besteht insgesamt die Sorge, da® im Ausbildungsbereich selb-
stdndig und ohne Riickfragen bei den Tragern Entscheidungen getroffen werden kdnnten, die an den vorfindbaren
Verhiltnissen und an den optimalen Verinderungen der Praxis vorbeigehen. Das fiihrte bei den Arbeitsgemeinschaften
der Trager der &ffentlichen Jugendhilfe zu ersten Schritten hinsichtlich einer notwendigen Meinungsbildung durch
eigene Bestandsaufnahme und Untersuchungen: '

Im Sinne eines Beschiusses der Konferenz der Jugendminister der Linder vom 2.10.1970 kam die Arbeitsgemeinschaft
der obersten Landesjugendbehdrden auf ihrer Konferenz am 15./16.10.1970 (berein, eine Kommission Sozialberufe
einzurichten. Ein erster Arbeits- und Ergebnisbericht dieser Kommission — vom 15.10.1971 — liegt bereits vor. Er ent-
hélt im wesentlichen eine Darstellung der Merkmale im Zuge der Umwandlung der Héheren Fachschulen in Fachhoch-
schulen und zieht Folgerungen aus dieser verinderten Ausbildung fiir die Belange des Gffentlichen Sozial- und
Erzishungsdienstes. Die Kommission wird ihreBeratungen fortsetzen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendimter und tberértlichen Erzishungsbehorden (BAG) artaitte im
Januar 1971 auf Anregung des Landesjugendamtes Rheinland-Pfalz ihrem FachausschuR 4 — Personalangelegenhei-
ten, Aus- und Fortbildung, Organisationsfragen — den Auftrag, einen

‘Bericht tiber die personelle Situation im Sozial- und Erziehungsdienst
zu erstellen. :
Der Fachausschufd 4 hat im Mérz 1971 seine Arbeit mit dem Ziel begonnen,
— eine Meinungsbildung zu den Bestrebungen im Ausbildungswesen fir soziale Berufe vorzubersiten,
— hierzu Arbeitsfeldbeschreibungen im Bereich der dffentlichen Jugendhilfe zu erstellen,
— diese mit den jeweils in Frage kommenden adiquaten Ausbildungsgéngen zu vergleichen
— und darlber insgesamt einen Bericht vorzulegen. ‘ ‘
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in dem hiermit vorliegenden Bericht Situation und Entwicklung sozialer Berufe im Bereich der Jugendhilfe wirdStellung
genommen zu aktuellen Aspekten der Ausbildung der Sozialarbeiter/Soziaipddagogen an Fachhochschulen sowie der
Erzieher an Fachschulen.

Auferdem wird die Problematik der Einflihrung einer Ausbildung unterhaib der Fachhochschulebe'ne (,,Sozialassisten-
ten”’) aufgewiesen. Hierzu ist bereits auf der 31. Arbeitstagung der BAG am 13./15.10.1871, unter Zugrundelegung
der in diesem Bericht enthaltenen Empfehlungen, ein Beschlul gefal’t worden, der diesem Bericht eingefigt ist.

Der Bericht enthait im {brigen die von dem Fachausschufl 4 gesammelten, {iberarheiteten und systematisch geord-
neten Arbeitsfeldbeschreibungen. Sie dienen u.a. einer Prifung der Fragen, '

a) welchen sozialen bzw. sozialpidagogischen Ausbildungs- und Berufszweigen die jewsils anzutreffenden Aufga-
ben und Funktionen nach gegenwaértigen und kiinftigen Vorstellungen zugeordnet werden miissen,

b} ob und inwieweit im System dieser Berufsfelder und ihrer Funktionszusammenhénge sogenannte ,,mittiere
Dienste’’ gerechtfertigt sind,

c) ob durch kiinftige Strukturverdnderungen im System der &ffentlichen Jugendhilfe, auch infolge von Aufgaben-
verlagerungen oder -verdnderungen, Konsequenzen fiir die personelle Besetzung und die laufbahnméaRige Einord-
nung der Fachkrdfte gezogen werden miissen.

Von vornherein waren der Arbeit des Fachausschusses 4 bei der Untersuchung einschldgiger Arbeitsfelder Grenzen
dort gesetzt, wo sich, je nach regionalen Besonderheiten, spezielle Berufsfelder andeuten oder noch entwickeln. Inso-
fern wurde beispielsweise davon abgesehen, spezielle Funktionen im Bereich der Vorschulerziehung, in der Gemeinwe-
senarbeit, in Ausiibung sog. Schutzhelfertétigkeit (Berlin) oder bei sog. intensivbetreuung innerhalb von FEH und FE
zu beschreiben. Auf3er Betracht blieben auch spezielle Aufgaben bei aufkidrenden Aktionen oder in der therapeuti-
schen Betreuung bzw. Behandlung von rauschmittelgefdhrdeten oder -siichtigen Jugendlichen. Im Gbrigen ergab sich
aus der gebotenen Beschrankung auf den Sektor Jugendhilfe, daf die Bereiche der Sozial- und Gesundheitshilfe unbe-
riicksichtigt bleiben mufiten. '

Besondere Schwierigkeiten bereiten — wie bei 8hnlichen anderen Unternehmungen — auch hier die Abweichungen
in der Nomenkiatur der Einrichtungen und MaRnahmen der Jugendhilfe von Land zu Land. In dieser Ubersicht aufge-
fihrte Berufsfeldbeschreibungen bedeuten in ihrer Renhenfolge keine Rangordnung oder Bewertung; sne bediirfen
giner standlgen Fortschreubung

Abschlieend zu dieser Einleitung ist noch festzustellen

a) Die Mitglieder des Fachausschusses 4 haben wahrend ihrer Beratungen ber die bestehenden und sich verandern-
den Ausbildungsverhéltnisse deutlich erkannt, daR die Trager der Jugendhilfe ihre Auffassungen und Vorstellun-
-gen dariiber artikulieren miissen, was sie von Art, Inhalt und Ziel der sozialpidagogischen Ausbildungswege auf
den verschiedenen Stufen fiir die zu leistende Berufsarbeit erwarten oder nicht erwarten. Bislang fehlt es generell

an derartigen AuBerungen, die der Ausbildung MaBstibe setzen,

b) Der Fachausschul? 4 der BAG wird sich bei Fortsetzung seiner Arbeit mit weiteren Teilfragen befassen missen. -
Dazu gehdren u.a. Uberpriifung inhaltlich und zeitlich verkiirzter Ausbildungen sowie von Zusatzausbildungen,
Fort- und Weiterbildung, auRerdem laufbahn- und tarif- bzw. besoldungsrechtliche Auswirkungen.

Aktuelle Aspekte der Ausbilidung
Sozialarbeiter/SoziaIpédagogen (Fachh‘ochschule)

Vorbemerkung
Am 13.4.1971 traf die Kuitusministerkonferenz der Lander auf der Grundlage des von den Ministerprisidenten am
31.10.1968 verabschiedeten Abkommens zur Ergéinzung des Hamburger Abkommens vom 28.10.1964 eine Rahmen-

. vereinbarung iiber die Fachoberschulen.”

Danach sind Fachoberschulen Schulen, die in der Rege! im Anschlu® an das 10. Schuljahr in zwei Jahren zur Fach-
hochschuireife fihren.

Am 31.10.1968 schiossen die Regierungschefs der Lander der Bundesrepublik in Hannover ein Abkommen zur Verein-
heitlichung auf dem Gebiet des Fachhochschulwesens.?!

Nach Artikel 1 des Abkommens sind Fachhochschulen eigenstindige Einrichtungen des Bildungswesens im Hoch-
schulbereich, die in mindestens einer der durch Vereinbarung der Standigen Konferenz der Kultusminister anerkannten
Fachrichtung ausbilden. Sie vermittein eine auf wissenschaftlicher Grundlage beruhende Blldung, die zu staatlichen
Abschiupriifungen fihrt und zu selbstandiger Tatigkeit im Beruf beféhigt.

1) vgl. Ministerialblatt Nr. 10/1971 S. 159 .
2} vgl. Amtsblatt des Kultusministers NRW Nr. 3/1969 S. 105 ff.
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Formelle Voraussetzungen

Die Zulassung zur Fachhochschule erfolgt durchweg bei Fachhochschuireife {in der Regel (iber die Fachoberschule)
und bei allgemeiner Hochschulreife. Die Studiendauer an den Fachhochschulen betrigt mindestens 6 Semester. Bis-
lang besteht keine Ubereinstimmung hinsichtlich der Berufsbezeichnung der zu graduierenden Fachhochschulabsol-
venten, der Differenzierung der Fachrichtungen, der kinftigen Behandlung des bisher giiltigen einjahrigen
Berufspraktikums (,,staatliche Anerkennung”) und der damit verbundenen laufbahnrechtiichen Konsequenzen im
dffentlichen Sozial- und Erziehungsdienst.

Arbeitsfelder

Die adaquaten Berufsfelder flir Sozialarbeiter/ Sozialpddagogen ergeben sich aus dem in Teil 3 nachgewiesenen Ver-
such einer systematischen Ubersicht (vgl. auch 2.241). Ob und inwieweit sich Veranderungen bzw. Verschiebungen
innerhalb dieser Berufsfelder ergeben werden (z.B. zugunsten von Absoiventen wissenschaftliicher Hochschulen oder
aber zugunsten von Absolventen von Fachschulen), héngt u.a. davon ab, wie sich die Fachhochschulausbildung kinf-
tig konkretisiert und welche beruflichen Vorstellungen und Erwartungen gegeniber den Berufsbereichen auftreten.

Aktuelle Probleme der Ausbildung

Selektionsprozefd

Die Wahl der Fachrichtung Sozialarbeit/Sozialpddagogik erfolgt in der Regel bei Aufnahme in die Fachoberschule im
Aiter von 18 Jahren. Das wirkt sich auf die Berufsmotivation aus: Neigung und Begabung fiir den Beruf des Sozialar-
beiters/Sozialpddagogen werden altersmaRig relativ spat manifest, oft erst nach entsprechender Herausforderung
durch Erlebnisse, perséniiche Schicksale oder auch Enttéuschungen in einem ersten Beruf. Diese Berufsmotivationen
fallen nunmehr fir die Mehrzahl der Studienanfinger fort. Das bedeutet Verzicht auf Berufserfahrung und
-bewdhrung, Arbeitshaitung und bereits vor Aufnahme des Studiums erfolgte Selbstiiberpriifung der Eignung fir die
berufliche Tatigkeit im sozialen Dienst. Grundsétzlich ist jedem Absolventen der Fachoberschule der Zugang zur Fach-
hochschule offen. Ein Ausleseverfahren ist nicht vorgesehen und bei Beriicksichtigung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung (Abiturienten-Universitdt) fUr die Fachhochschule auch nicht vertretbar. '
Praxisbezug , .

Zu den unter ,,Ausbildung der Erzieher’" (siehe 2.242) aufgefiihrten Problemen der Praxisbezogenheit muR hier ergén-
zend auf folgendes hingewiesen werden: Die Gefahr einer einseitig wissenschaftlichen Orientierung der Studienginge
18Rt es geboten erscheinen, im Sinne einer ausreichenden Praxisbezogenheit die Praxistriger an der Gestaltung der
Ausbildung zu beteiligen.

Hierzu hat die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendédmter und (berdrtlichen Erzxehungsbehorden auf ihrer
31. Arbeitstagung am 13./15. 10.1871 in Karlsruhe folgenden Beschlu? gefaft:

,,Die BAG fordert, da® zweistufig, d h. auf Bundesebene wie auch auf Lianderebene, Kommlssmnen geblldet werden,
die in Zusammenarbeit mit einer Konferenz der Rektoren der Fachhochschulen, mit den (einschldgigen Disziplinen der)

‘wissenschaftlichen Hochschulen und jeder einzelnen Fachhochschule (Fachbereich Sozialwesen). - -

a) die Erfordernisse der Praxis in die Studieninhalte einbringen,

b) Inhalt und Form der Praktika mitgestalten und bei Festlegung der Voraussetzungen flr die Berufsbefahlgung mit-
wirken (Prifungsordnungen) und

c) Leitsatze fiir Eignungsvoraussetzungen und Laufbahnregelungen fiir den &ffentlichen sozialen Dienst erarbeiten.”

Im Gbrigen sind die Institutionen der Praxis aufgefordert, die den Fachhochschulen in den Fachhochschulgesetzen zu-
gewiesenen Forschungsaufgaben durch ein Angebot forschungswirdiger Objekte zu. unterstiitzen und geeignete
Praxisfelder fir Forschungsvorhaben zu &ffnen. ‘
AuRRerdem sollten die Fachhochschulen zur wissenschaftlichen Begleitung von Modellvorhaben gewonnen werden.
Ein erfolgreicher Praxisbezug kann insbesondere auch durch die vermittelnde Tatigkeit der Dozenten bzw. Lehrbeauf-
tragten zwischen Ausbildung und Praxis sichergestellt werden. Dazu gehért einmal, dald erfahrene Fachkréfte aus der
Praxis als Lehrbeauftragte in den Lehrkdrper der Fachhochschule aufgenommen werden, auch wenn diese keine
akademische Vorbildung aufweisen konnen. Zum anderen wire anzustreben, daR Dozenten der Fachhochschule wih-
rend ihrer Lehrtatigkeit in bestimmten Zeitabstdnden im Praxisfeld tatig werden.

Die gleichfalls den Fachhochschulen in den Fachhochschulgesetzen zugewiesene Aufgabe der Fortbildung bedarf
einer Konzeption, die in Abstimmung mit der Praxis entwickelt werden muB. Fir die Durchfiihrung der Fortbildung
empfiehlt sich insbesondere die Form des Kontaktstudiums.

Erzieher (Fachschule)

Vorbemerkung

Bei dem folgenden Versuch, die verschiedenen Aspekts zur Ausblldung der Erzieher zu sammeln und geordnet darzu-
stellen, wurden abweichende Sonderformen der Erzieherausbildung, beispielswsise solche in zeitméRig verkrzter
Form oder auch im unterschiedlichen Ausbildungsrhythmus, nicht berticksichtigt. Desgleichen wurden auch Lehr-
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génge zur Ausbildung von Erziehungshelfern nicht einbezogen. Sonderausbildungen, soweit sie nach Inhalt und Um-
fang der Vollzeitausbhildung zum Erzieher entsprechen, bedirfen hier keiner besonderen Erwdhnung. Lehrginge, in
denen Erziehungshelfer herangebiidet werden, kdnnen heute nicht mehr ausreichend auf die beruflichen Anforderun-
gen vorbereiten. Der Ausschuf vertritt daher die Ansicht, daf? derartige Lehrgénge weder im Hinblick auf die Auszubil-
denden noch auf die zu leistende Berufsarbeit weiterhin zu verantworten sind.

Formelle Voraussetzungen

Seit dem BeschiuB der Kultusministerkonferenz vom 16./17.3.1967" werden Erzieher an Fachschulen fur Sozialpéda-
gogik ausgebildet. Die Erzieher solien befdhigt sein, in verschiedenen sozialpddagogdischen Bereichen beruflich tétig
zu sein. Nach erfoigreichem Abschlufd der Ausbildung sind die Absolventen berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,staat-
lich anerkannter Erzieher’” zu fithren. Die Ausbildung dauert insgesamt 3 Jahre und gliedert sich in eine zweijahrige
Ausbildung an einer Fachschule mit staatlicher AbschluRpriifung und ein einjahriges angeleitetes Berufspraktikum. Die
Zulassung zur Ausbildung setzt die Fachoberschuireife (mittlerer BildungsabschluR) sowie ein einjdhriges berufsbezo-
genes Vorpraktikum voraus.

(Abweichung: Dreizligige Vollzeitausbildung an Berufsfach- und Fachschulen fiir Erzieher in Berlin)

Arbeitsfelder

Erzieher kénnen grundsétzlich in den verschiedensten sozialpaddagogischen Einsatzfeldern tatig werden, Hlerbel sind

jedoch folgende Einschrénkungen zu sehen: Der Erzieher hat bei Erteilung der staatlichen Anerkennung in der Regel

_ein verhditnismafig niedriges Lebensalter. Dadurch ist er in den ersten Berufsjahren weniger fiir die Arbeit in Erzie-

hungsheimen bzw. fir die Arbelt mit Jugendlichen geeignet.
Ein weiterer Vorbehalt ergibt sich ‘ebenso fir die Arbeit mit Gefahrdetengruppen. Diese Arbeit sollte dem berufserfah-
renen Erzieher bzw. dem Erzieher mit Zusatzausbildung oder dem Sozialpddagogen/Heilpddagogen vorbehalten sein.

Es ist festzustellen, daR die gegenwartige Ausbildungskapazitat bei weitem nicht ausreicht, den derzeitigen kurz-, wie

- auch den mittel- und langfristigen Bedarf an Erziehern zu decken. Daraus ergibt sich, daB vermehrt Ausbildungsplatze
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geschaffen werden miissen.

Aktuelle Probleme der Erzieherausbiidung

Die Beziehung Fachhochschule — Fachschule

Der erwdhnte erhdhte Bedarf bezieht sich sowohl! auf graduierte Sozialpddagogen als auch auf staatlich anerkannte
Erzieher. Eine exakte Zuordnung der Arbeitsfelder fir die jeweilige Ausbildungsqualifikation kann noch nicht abschlie-
Rend vorgenommen werden. Nach den bereits vorliegenden Studienordnungen der Fachhochschulen und den Curri-
cula der Fachschulen fiur Sozialpddagogik ist jedoch festzustellen, daR die Ausbildung an den Fachhochschulen einen
héheren Wissenschaftlichkeitsgrad aufweist als die bisherige Ausbildung an ehemaligen Hoheren Fachschulen, und
daR das Fachhochschulstudium durch die Wahi von Schwerpunktgebieten eine Spezialisierung vorsieht. Demgegen-
Uber bezieht sich die sozialpaddagogische Fachschulausbildung weiterhin auf den Bereich der allgemein sozialpddagogi-
schen Praxis. Wahrend von der Ausbildung an Fachhochschulen (Sozialpddagogen) in erster Linie die Vorbereitung
auf differenzierte Erziehungsvollziige {vgl. S. 56 ff}, ferner auf planende und koordinierende Aufgaben erwartet wird,

. ist die Ausbildung an den Fachschulen fiir Sozialpadagogik (Erzieher) auf die Bef&higung zur Steuerung unmittelbarer

2.242

Erziehungsprozesse am Einzelnen und in der Gruppe gerichtet. Aus diesem Sachverhalt ergeben sich gegenseitige Ab-
héngigkeiten der beiden Ausbildungsgiénge. Das bedingt eine wechselseitige Verstandigung u.a. zum ‘Ausbildungs-
inhalt und -ziel als eine wesentliche Voraussetzung fiir eine Durchlassigkeit von der Fachschule zur Fachhochschule.
Von daher findet die Notwendigkeit, mit der staatiichen Priifung der Erzieher die Fachhochschulreife zu verbinden,
ihre Begrindung.

Praxisbezug

Die sich gualifizierende Ausbildung sowohl im Bereich der Fachhochschulen ais auch in dem der Fachschulen stellt
héhere Anspriiche an die Pramsanlentung Um die Praxisbezogenheit der Ausbildung sicherzustellen, bedarf es mehr
denn je im Wege der berufsbegleitenden Fortbildung durch die Tréger, in Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstét-
ten, der Gewinnung eines gréReren Kreises anleitungsfahiger Mitarbeiter.

Die Erhéhung der Zahl der Studenten beider Ausbildungsgénge stellt die anstellenden Insntutlonen vor das Probiem,
qualifizierte Praxisstellen in ausreichender Zah! zu erdffnen und die anleitenden Fachkrafte arbeitsméaBig zu entlasten
und angemessen zu entschadigen.

Die Praxis hat es bisher versdumt, der Ausbildung eine qualifizierte Selbstdarstellung und durch Analyse der in der
Praxis vorfindbaren Probleme und Konflikte der Ausbildung verarbeitungsfahiges Materia! an die Hand zu geben. Mit
der Umstrukturierung der sozialpddagogischen Ausbildungsgénge ist nunmehr der geeignete Zeitpunkt fiir die Praxis
gegeben, ihren oben angefihrten Beitrag gegeniiber der Ausbildung zu erbringen.

1) veroffentlicht in den ,,Mitteilungen’’ der AGJJ, April 1967



Von besonderer Bedeutung ist das Berufspraktikum. Wenn dem beruflichen Nachwuchs auch nicht unbegrenzte
,.Schonrdume’ zugestanden werden kdnnen, so darf doch der Ausbildungscharakter des Berufspraktikums nicht ver-
lorengehen. Die Anstellungspraxis mu sich darauf besinnen, daR sie neben den Ausbildungsstitten einen eigenen
ihr zukommenden Ausbildungsauftrag wahrzunehmen hat, und dald die Art und Weise der Anleitung und Befahigung
wahrend der Praktika mitentscheidend ist fir die Arbeitshaltung und das Erfolgserieben des beruflichen Nach-
wuchses.

2.243 Erzieher — Erzieherinnen :
Die noch stellenweise bestehende Zuriickhaitung von Ausbildungsstétten gegenuber ménnlichen Bewerbern muf un-
bedingt aufgegeben werden. Diese Forderung steht insbesondere im Zusammenhang mit den Aufgaben einer kom-
pensatorischen Erziehung. Nach dieser Erziehungskonzeption missen gerade fiir Kinder und Jugendliche, denen die
maénnlichen Bezugspersonen fehlen (unvollstdndige Familie usw.), |dentifikationsméglichkeiten mit der manniichen
Rolle gegeben werden.

2.3 Problematik der Einfilhrung einer neuen Ausbildung fiir den Sozialdienst unterhalb der Fachhochschul-
sbene {,,Sozialassistent”)

2.31 Beratungsgrundlagen

2.311 Vorbemerkung
Im Zuge der Umwandlung der Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik in Fachhochschulen ist ver-
schiedentlich die Forderung nach Einflihrung eines neuen Ausbildungsganges unterhalb der Fachhochschulebene
erhoben worden. Der Fachausschul® hat unter den nachstehenden Nrn. 2.312 und 2.313 die in Fachkreisen anzutref-
fenden Griinde fir und gegen die Einflihrung einer neuen sozialen Berufsausbildung auf Fachschulebene ‘gegeniber-
gestellt und gibt unter Nr. 2,314 eine diesbezigliche Stellungnahme ab.

2.312 Grinde dafiir

2.3121 Die Umwandiung der Hdheren Fachschule fur Sozialarbeit und Sozialpaddagogik in die Fachhochschule bedeutet eine
wissenschaftlich qualifiziertere Ausbildung der Sozialarbeiter/ Sozialpddagogen. Daraus ergébe sich in diesem Berufs-
bereich die Moglichkeit, das Prinzip einer vertikalen Arbeitsteilung anzuwenden. Weniger qualifizierte Berufs-
funktionen kénnten frei werden fur mithelfende Kréfte, fir die allerdings eine unterhalb der Fachhochschulebene
liegende Fachausbildung erforderlich wire. Auf diese Weise konnte den differenzierten Anforderungen sozialer
Berufsarbeit und deren zunehmender Spezialisierung besser entsprochen werden.

Diese Entwicklung konnte sich verstérken durch die mégliche Uberfithrung der Fachhochschulen in den Gesamthoch-
schulbereich.

2.3122 Es wird verwiesen auf die Empfehlung des Ministerrats des Europarats vom 29.6.1967, - worin zum Ausdruck kommt,
dal bei der Gestaltung-der Ausbildungsgénge zu beriicksichtigen sei, dal ,,Sozialarbeiter’” auf verschiedenen Ebenen
mit unterschiedlichen Funktionen tatig werden und daher eine Ausbildung auf verschiedenen Ebenen zu erwégen sei.
Durch die Einfiihrung der genannten neuen Ausbildung wiirde eine Angleichung an die internationale Entw«cklung
“erfolgen.

2.3123 Durch die neue Ausbildung kdnnte denjenigen, die sich einer Fachhochschuiausbildung aus verschiedenen Griinden
nicht unterziehen wollen, dér Weg in die soziale Berufsarbeit dennoch ertffnet werden. Aulerdem kdnnte im Sinne
einer Durchldssigkeit der Bildungswege eine weiterflihrende Ausbildung an der Fachhochschule (Fachhochschulrelfe)
auch diesen Absolventen erméglicht werden.

2.3124 Es ist damit zu rechnen, dal infolge der Anhebung der Sozialarbeiterausbildung auf Fachhochschul Ebene héhere
besoldungsrechtliche Forderungen erhoben werden. Der daraus resultierende hohere Personalkostenaufwand und die
zu erwartenden erheblichen Investitionen flr den Ausbau der sozialen Infrastruktur kénnten zu einer Erschépfung der
finanziellen Leistungskréfte der éffentlichen und freien Trager fihren. Von daher entsteht die Sorge, daf} sozialpdda-
gogische Aufgaben auf ehrenamtliche Heifer und Mitarbeiter ohne Fachausbildung {bertragen werden.

2_.313 Griinde dagegen

2.3131 Eine Aufgliederung nach Funktionsbereichen im Sinne einer vertikalen Arbeitsteilung wirde zu einer KIassn‘uznerung
verschiedener Berufsaufgaben und deren unterschiedlicher Bewertung flihren. Dadurch wiirden Einheit und Kontinui-
tét einer wissenschaftlich-methodisch angelegten sozialen Hilfe erheblich beeintréchtigt. Die Herstellung eines Ver-
trauensverhéitnisses zu den Hilfebediirftigen wére gefidhrdet, wenn eine weitere Kraft mit Teilkompetenzen innerhalb
des Hilfevollzugs téitig wird. Eine Unterscheidung zwischen héheren und mittleren Diensten ist bei zunehmender
Differenzierung der Aufgabenstellung nicht méglich. '

2.3132 In der gegenwirtigen Berufssituation ist bereits ersichtlich, daR in bestimmten Berufsbereichen ergénzende und unter-
stlitzende Hilfen durch Erzieher, Absolventen einer Fachschule, im Zusammenwirken mit Sozialarbeitern/Sozialpdda-
gogen stattfinden. AulRerdem stehen fir die Erledigung von Teilaufgaben administrativer Art Verwaltungskréfte zur
Verfiigung. Hierdurch kénnte den Fachkraften, die vielfach im administrativen Bereich tatig sind, die gewiinschte Ent-
lastung verschafft werden. "



Die zu vermutende Eigengesetzlichkeit im Sinne einer fachlichen Qualifikation einer Sozialassistenten-Ausbildung
wiirde im Endeffekt erneut die Frage nach zuzuordnenden Verwaltungskraften aufwerfen.

2.3133 Das Berufsbild des Sozialarbeiters befindet sich nach einer Reihe erheblicher Verdnderungen (Studiumsvoraussstzun-
gen, Ausbildungsdauer, Ausbildungsinhaite, Laufbahn und Besoldung, etc.) z.Zt. noch zu sehr im Stadium der Ent-
wickiung und wiirde durch die Einflhrung eines neuen Ausblldungsganges und die damit verbundene
Funktionsverteilung in Frage gestelit.

2.3134 Im Hinblick auf die angespannte finanzielle Lage wire zu befiirchten, daR &ffentliche und freie Tréger anstelle von
Sozialarbeitern {(FHS) weniger qualifizierte ,,Sozialassistenten’’ beschéaftigen. Dadurch wiirde eine allgemeine Sen-
kung des Niveaus qualifizierter sozialer Leistungsangebote eintreten. Die Einflihrung notwendiger Organisations- und
Strukturverbesserungen in der Sozialarbeit wiirde erschwert oder unméglich gemacht.

2.314 Zusammenfassung

2.3141 Nach einem kritischen Vergleich der hier gesammelten Argumente fiir und gegen die Einflihrung einer Ausbildung
fir ,,Sozialassistenten” und nach Auswertung der im Teil 3 des Arbeitspapiers enthaltenen Arbeitsfeidbeschreibun-
gen gelangt der Fachausschul? zu der Auffassung, daR die Einfiihrung einer Sozialassistenten-Ausbildung zum gegen-
wirtigen Zeitpunkt nicht erforderlich ist.

2.3142 Es muR gesehen werden, daR sich die Fachhochschulen noch im Stadium der inneren und duReren Konsolidierung
befinden. Es bleibt abzuwarten, ob es durch Zusammenwirken der Fachhochschulen und der Ausbildungstréger ge-
lingt, die Belange der vorfindbaren Praxis in der Ausbildung ausreichend zu berlcksichtigen.

2.3143 Die strittigen Fragen der Ausbildungsdauer an der Fachhochschule (Verldngerung des Studienganges auf 8 Semester
— Integration in den Gesamthochschulbereich) lésen Probleme der kinftigen Laufbahn und Besoldung der graduier-
ten Sozialarbeiter aus. :
Es kann nicht Gbersehen werden, daR SICh daraus allerdings Konsequenzen zugunsten der Elnfuhrung einer
Sozialassistenten-Ausbildung ergeben kdnnten. »
Auf diesem Beratungsergebnis beruht der Beschiuf der Bundesarbeltsgemelnschaft der wie folgt lautet:

232 BeschiuB der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter und tGberértiichen Erziehungsbehérden
vom 13./15.10.1971 betr. ,,Sozialassistenten-Ausbildung”

..1. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendémter und lberértlichen Erziehungsbehdrden (BAG) hat sich
-mit der Frage der Ausbildung von ,,Sozialassistenten’’ eingehend befaf3t. Sie halt die Ausbildung zum Sozialassi-
stenten im gegenwamgen Zeitpunkt nicht fir erforderlich und auch nicht fiir zweckmaBig.

Die BAG erachtet es jedoch als notwendig, Tendenzen und Entwncklungen der Ausbildungs- und Arbeitsbereiche
stdndig zu beobachten, um rechtzeitig die erforderiichen Korrekturen vornehmen zu kénnen. Die BAG fordert,
daR zweistufig, d.h. auf Bundesebene wie auch auf Lénderebene, Kommissionen gebildet werden, die in Zusam-
menarbeit mit einer Konferenz der Rektoren der Fachhochschulen, mit den (einschidgigen Disziplinen der) wissen-
schaftlichen Hochschulen und jeder einzelnen Fachhochschule (Fachbereich Sozialwesen)

1.1die Erfordernisse der Praxis in die Studieninhalte einbringen,

1.21inhalt und Form der Praktika mitgestalten und bei Festiegung der Voraussetzungen fir die Berufsbefdhigung mit-
wirken (Prifungsordnungen) und

1.3 Leitsétze fir Eingangsvoraussetzungen und Laufbahnregelungen fiir den 6ffentlichen sozialen Dienst erarbeiten.

2. Die BAG hat diese Auffassung nach sehr eingehender Diskussion beschliossen. Fir die Beschlul&fassung sind
insbesondere die folgenden Griinde, die gegen eine Ausbildung unterhalb der Fachhochschule sprechen, maf3-
gebend:

2.1Eine Aufgliederung nach Funktionsbereichen macht eine Gesamtanalyse der heutigen Sozialarbeit erforderlich;
sie setzt zumindest jedoch eine exakte Beschreibung der Berufsvollziige auf den einzeinen Arbeitsfeldern im sozia-
len Dienst voraus. Diese Materialien sind z.Zt. noch nicht erstellt. Eine vertikale Arbeitsteilung unter Verzicht auf
diese Mindestvoraussetzungen fiihrt zu einer Klassifizierung der Berufsaufgaben und zu ihrer unterschiediichen
Bewertung. Dadurch werden Einheit und Kontinuitat einer wissenschaftlich-methodisch angelegten sozialen Hilfe
erheblich beeintréchtigt. Die Herstellung eines Vertrauensverhéitnisses zu den Hiifesuchenden wird gefahrdet,
wenn eine weitere Kraft mit Teilkompetenzen innerhalb des Hiifsvollzuges tatig wird.

2.2 Es ist auRerdem fraglich, ob eine Unterscheidung in héhere und mittiere Dienste bei zunehmender Differenzierung
der Aufgabenstellung mdglich ist. Der Sozialarbeiter verfigt bereits heute ber ergénzende und unterstitzende
Hilfen, wie Erzieher und Verwaltungskréfte. ‘

Ein neuer eigener Ausbildungsgang ist dafir nicht erforderlich. Die zu vermutende Eigengesetzlichkeit im Sinne
einer fachlichen Qualifikation &Rt erwarten, dal® im Endeffekt erneut die Forderung nach Verwaltungskréften, die
n ,,Sozialassistenten’’ zuzuordnen sind, auftritt,
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Das Berufsbild des Sozialarbeiters befindet sich nach einer Reihe erheblicher Verdnderungen (Studienvorausset-
zungen, Ausbildungsdauer, Ausbildungsinhalte, Laufbahn und Besoldung, etc.) z.Zt. noch zu sehr im Stadium
der Entwicklung und wiirde durch die Einflihrung eines neuen Ausbildungsganges und die damit verbundene
Funktionsverteilung in Frage gestellt.

Im Hinblick auf die angespannte finanzielle Lage ist zu beflirchten, daf} &ffentliche und freie Trager anstelle von
Sozialarbeitern weniger gualifizierte ,, Sozialassistenten’’ beschaftigen. Dadurch tritt eine allgemeire Senkung des
Niveaus qualifizierter sozialer Leistungsangebote ein. Die Einfiihrung notwendiger Organisations- und Struktur-
verbesserungen in der Sozialarbeit wird erschwert oder unméglich gemacht.

eine Minderheit in der BAG vertritt die Ansicht, dalR ein Unterbleiben der Ausbildung unterhalb der Hochschul-
ebene die Vakanz von Planstellen im mittleren und gehobenen sozialen Dienst zur Folge hat.
Die Minderheit begriindet ihre Meinung mit folgenden Uberlegungen: ,

Die Umwandlung der Héheren Fachschulen fir Sozialarbeit in Fachhochschulen und die vorgesehene Integration
in den Gesamthochschulbereich bedingen eine wissenschaftliche Ausbildung der Sozialarbeiter. Daraus ergibt
sich auch in diesem Berufsbereich eine vertikale Arbeitsaufteilung, wie sie in anderen Berufsbereichen bereits voil-
zogen ist. Diese Arbeitsteilung ermdglicht es den Berufstragern mit héherer Ausbildungsqualifikation, sich zu spe-
zialisieren und héit gleichzeitig denjenigen Nachwuchskréften, die zur Ausbildung an einer Fachhochschule nicht
bereit oder nicht in der Lage sind, den Zugang zur beruflichen Tatigkeit im sozialen Dienst offen.

Erst durch Ausbildungsangebote auf verschiedenen Ebenen wird der vorhandene Bedarf gedeckt. Diese Regelung
entspricht der internationalen Entwicklung und fiihrt zu einer Angleichung zwischen den européischen Landern.

Die heute allgemein anerkannte Durchiassigkeit der Bildungswege erméglicht besonders qualifizierteﬁ und in der
beruflichen Praxis bewahrten Absolventen der Fachschulen eine weiterfiihrende Ausbildung an der Fachhoch-
schule, was als positiver SelektionsprozeR zu sehen und zu begriiRen ist.

Die durch Anhebung der Sozialarbeiterausbildung bedingten besoldungsrechtlichen Forderungen flihren zu
hdheren Personalkosten. Die Leistungskraft der 6ffentlichen und freien Tréger ist — insbesondere. auch durch die
zu erwartenden erheblichen Investitionen flir den Ausbau der sozialen Infrastruktur — begrenzt. Das kann dazu
fahren, dal® Aufgaben auf ehrenamtliche Helfer und Mitarbeiter ohne Fachausblldung {ibertragen werden und der
Hilfsanspruch nicht oder nur unvollstandig erfiilit wird.

Die Wah! des Arbeitsplatzes laRt bereits heute erkennen, dal bestimmte Berufsvoliziige, wie z.8. ein Teil der
traditioneilen sozialen Dienste, dem beruflichen Selbstversténdnis des Sozialarbeiters weniger entsprechen als an-
dere Arbeitsbereiche. Es ist zu erwarten, daBd die angehobehen Zugangsvoraussetzungen und der héhere Wissen-
schaftlichkeitsgrad der Ausbildung an der Fachhochschule Auswirkungen auf die Motivationen der Berufswahi
und damit auch auf die Erwartungen, die an die Berufstéatigkeit gestellt werden, haben. Es besteht dieGefahr, daR
Aufgabenbereiche und/oder Funktionen, die als unterhalb der Berufsqualifikation des Sozialarbeiters liegend
empfunden werden, in Zukunft nicht mehr hinreichend wahrgenommen werden, sofern es nicht gelmgt fur diese
Aufgaben rechtzemg angemessen ausgeblldete Kréfte bereitzustellen.”

Ubersicht

Berufliche Funktionen und Quafifikationsanforderungen in den Arbeitsfeidern der Jugendhilfe

'Register

{Die Arbeitsfelder beinhaiten keine Rangordnung oder erschépfende Darsteliung)

Bezirksfiirsorge {Familienfiirsorge)

Aligemeine Jugendhilfe

Beratung in Fragen der Erziehung (Funktionelle Erziehungsberatung)

Heim- und Familienpflege
Mitwirkung bei FEH und FE
Jugendgerichtshilfe
Vormu'ndschaftsgerichtshilfe

Betreuung geféhrdeter Jugendlicher

Jugendsozialhilfe

Besondere Arbeitsbereiche

Heim- und Kindertagesstattenaufsicht

Adoptions- und Pflegekinderwesen

Vormundschafts- und Pflegschaftswesen, Emehungsbetstandschaft



3.24 Bewdhrungshilfe fir Jugendliche und Heranwachsende

3.25 Beratung, Schulung, Bildung im Bereich der Kinder- und Familienhilfe
3.251 Erziehungs- und Jugendberatungsstelien

3.252 Ehe- und Familienberatung

3.253 Familienbildungsstétten

3.26 Jugendpflege und Jugendschutz

3.27 Praxisberatung

3.28 Offentlichkeitsarbeit

3.3 Einrichtungen der Jugendhilfe

3.31 Jugendfreizeitstitten (Jugendbildungsstétten, Hauser der Jugend, etc.)

3.32 Tageseinrichtungen fir Kinder (Krippe, Kindergarten, Hort einschl. Sondereinrichtungen)
3.33 Erziehungsheime

3.34 Heime fur Kinder und Jugendliche

3.35 Wohnheime fiir Jugendliche

3.36 Sonder- und Heilpddagogische Heime

3.37 Erholungsheime '



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengrdppen
und Ausflhrungsarten

1

Vornahme von Hausbesuchen
zur Beurteilung der sozialen Ge-
samtsituation (insb. Erziehungs-
situation, wirtschaftliche Lage)
und der fortlaufenden Beratung
und Betreuung des Hilfebedirf-
tigen und seiner Familie.

Durchfiihrung eigener routine-
méaRiger Sprechstunden  flr
Hilfebediirftige aus dem Dienst-

bezirk sowie fiir Eltern, Lehrer’

etc. an zentralen Orten (z.B. in
Landkreisen). Fiihrung von Ein-

zelgesprdchen bei Behdrden, -

Verbdnden, sonstigen Stellen
(z.B. Schule) und Einzelperso-
nen (z.B. Arbeitgeber) sowie

Teilnahme an Besprechungen -

und Konferenzen im eigenen
Amt und bei andersn Stellen
zum Zwecke der Koordinierung
konkreter HilfsmaRnahmen.
Fertigung von Berichten und
Stellungnahmen mit Vorschié-
gen 2ur Behebung der Geféhr-
dung, insb. Uber Art und Um-
fang therapeutischer Behand-
jung, und 2ur Gewéhrung von
wirtschaftlichen und sonstigen
Hiifen {z.B. Gesundheitshilfen).
Uberleitung und Abgabe von
Einzelvorgéngen an die Spezial-
firsorge und andere Hilfetréager
ggf. nach Flihrung von miindii-
chen und schriftlichen Varver-
handlungen {z.B. Einleitung
einer Erziehungsbeistandschaft,
Einschaltung der EB-Stelle,
Vermittlung von Freizeit- und
Bildungsangeboten,  Beantra-
gung spezieller ErziehungsmalR-
nahmen. Veranstaltungsieitung
und Mitwirkung (Referenten-
tatigkeit, Teilnahme an Podi-
umsgespréchen etc.) bei Eltern-
abenden, in Jugendkreisen etc.
Einsatz audiovisueller Hilfsmit-
tel (Filme, Tonbildreihen etc.).
Prifung der Eignung, Beschaf-
fung und Verteilung von infor-
mationsschriften, Broschiiren
und Faltblattern an Minderjah-
rige, Eltern etc. Fertigung von
Pressemitteilungen und Berich-
ten zur Unterrichtung der Of-
fentlichkeit Uber Propleme der
Erzishungsberatung.  Stellung
von Strafantragen {z.B. bei
" Kindesmihandiung, VerstéRen
gegen das Jugendarbeitsschutz-
gesetz).

Allgeheine Jugendhiife

a) Beratung in Fragen der Erziehung (Funktionale Erziehungsberatung)*

Merkmal 3.111

Methodische Aktions-
- richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmaie)

2

Soziale Einzelhilfe und ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
bezishung psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  soziai-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-
mnese, Ermittlung der sozialen
Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschiagen.  Umset-
zung theoretischer  wissen-
schaftlicher Erkenntnisse fiir
die Arbeit der Praxis. Anlei-
tung zur wissenschaftlichen
Haushaltsfiihrung und Erndh-

-rungsplanung. Anwendung der

Methoden und Strategie der
Kommunikation zu dem Hilfe-
bedlirftigen und seiner Familie,
insb. unter Berlicksichtigung
des psychischen Funktionsbe-
reichs und Verzicht auf autori-
tére Strukturformen. Initiativen
zur Koordinierung und Koope-
ration mit sozialen Institutio-
nen, Behdrden, sonstigen Stel-
len und Einzelpersonen. Inte-
gration interdiszipiindrer Fach-
bereiche bei der Beurtsilung
und Behandlung des Einzelfal-
les. Anwendung der Methoden
und Didaktik der Gesprachsfiih-
rung, der Veranstaltungsleitung
und -mitwirkung bei Informa-
tionsabenden etc., einschlieR-
lich Handhabung der Technik
des Einsatzes audiovisueller
Hilfsmittel. Soziale Gruppen-
arbeit. Anwendung von Rechts-
vorschriften und Beachtung ad-
ministrativer Verfahrensabldufe.
Anregung von gesellschafts-
orientierten institutionellen Hil-
fen, insb. bei struktureilen Ver-
&nderungen der soziologischen
Verhéitnisse und Wande! der
Gefahrdungstatbestinde (z.B.
Rauschmittelbekdmpfung). Mit-
wirkung bei Beschiu3gremien
(z.B. JWA, Fachausschisse).
Oftfentlichkeitsarbeit.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Abfassung von Berichten, Stel-
lungnahmen und  sonstigen
Schreiben, Stellung von Antra-
gen bei Behdrden, Gerichten,
etc. Flhrung des Tagebuchs,
der Einzelakten. Fihrung von
Statistiken, Karteien und Aus-
fillen von rhebungsbogen.
Beratungs- und Formulierungs-
hilfen bei der Geitendmachung
von Leistungsanspriichen (z.B.
Unterhaltsrenten, Ausbildungs-
beihilfen, Arbeitsentgelt) und
der Durchsetzung sonstiger
Anspriiche. Uberprifung der
Einkommensverhéltnisse (2.8,
bei der Beantragung von Bei-
hilfen), Berechnung und Mit-
wirkung bei Bewilligungsver-
fahren (z.B. Zahlungsanweisun-
gen). Organisatorische und
technische MaRRnahmen zur
Durchfihrung von Veranstal-
tungen (z.B. Saalmiete, Proto-
kollfihrung, Abrechnung von
Kosten). Hilfeleistungen beim
Einsatz von technischen Ar-
beitsmitteln.

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
(Fachhochschuie)

Entlastung durch zugeordnets
Verwaitungskréfte.

* Die Beratung in Fragen der Erzishung ist als funktionale EB zwar Aufgabe sémtlicher Fachkréfte, sie wird jedoch schwerpunktmaflig von Fachkriften
der Bezirksfiirsorge wahrgenommen und ist deshalb als Arbeitsfeid aufgefihrt.
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Arbeitsfeldbezeichnung:

" Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Vornahme von Hausbesuchen
zur

a) Beurteilung der sozialen Ge-
samtsituation (insb. Erzie-
hungssituation — wirtschaft-
liche Lage),

b} Herbeifihrung der Zustim-
mung und Mitwirkung der

Eltern zur Durchfihrung der

MafRnahme,

c) laufenden Beratung und Be-
treuung der Familie mit dem
Ziel- einer Sanierung der
héuslichen Verhéltnisse.

Fihrung von Einzelgespréchen
bei Behorden, Verbédnden, son-
stigen Stellen (2.B. Schule)
und Einzelpersonen (z.B. Arbeit-
geber} sowie Teilnahme an Be-
sprechungen und Konferenzen
im eigenen Amt und bei ande-
ren Stellen zum Zwecke der
Koordinierung der Hilfsmag-
nahme. Fertigung von Berich-
ten und Stellungnahmen mit
Vorschidgen zur Behebung der
Geféhrdung. Feststellung eines
geeigneten Heimplatzes oder
einer geeigneten Pflegestelie.
Persdnliche Uberprifung der
Pflegestelle und Verhandlungen
mit dem Heim und den Pflege-
eltern. Herbeifiihrung von ge-
richtlichen Entscheidungen zur
Regelung der elterlichen Ge-
walt und weiterer MaRnahmen
(z.B. Pflegschaft, Vormund-
schaft) durch Zuflhrung und
Rackfihrung des Minderjéhri-
gen in das Heim — die Pflege-
stelle. Aufrechterhaltung des
- persénlichen Kontaktes zu dem
Minderjahrigen, dem Heim, der
Pflegestelle. ~ Einleitung von
Fahndungsmafinahmen im Zu-
sammenhang mit Entweichun-
gen, Entscheidungen Gber Ur-
laubsantrége, Uberpriifung und
Auswertung der Erziehungs-
berichte. Mitwirkung bei der
Berechnung und Entscheidung
(ber einen Beitrag zu den Ko-
sten der Unterbringung und die
Gewadhrung von Pflegegeld,

Beihilfen und sonstigen Geld- -

leistungen. Uberleitung ande-
rer Erziehungs- und Betréu-
ungsmalBnahmen (z.B. Einlei-

tung einer Erziehungsbeistand-
schaft, Vermittiung von Frei-
zeit- und Bildungsangeboten)
als Vorbereitung auf die Heim-
entlassung. Nachgehende Be-
treuung. Leitung und Mitwir-
kung bei Veranstaitungen fir
Pflegeeltern, Heimerziecher etc.

'Merkmal:

- Integration

Allgemeine Jugendhilfe

b) Heim- und Familienpflege

3.112

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Soziale Einzelhilfe und ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
beziehung psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  sozial-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-

mnese, Ermittlung der sozialen

Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschiigen. Anwen-
dung der Methoden und Stra-
tegie der Kommunikation zu
dem Hiifebedirftigen und sei-
ner Familie, insb. unter Berlick-
sichtigung des psychischen
Funktionsbereichs und Verzicht
auf autoritdre Strukturformen.
Initiativen  zur Koordinierung
und Kooperation mit sozialen
Institutionen, Behdrden, sonsti-
gen Stellen und Einzelpersonen.
interdisziplinérer
Fachbereiche bei der Beurtei-
lung und Behandlung des Ein-
zelfalles.: Anwendung der Me-
thoden und Didaktik der Ge-
sprachsfihrung, -der Veranstal-
tungsleitung und -mitwirkung
bei Informationsabenden etc.,

einschlieBlich- Technik = der
Handhabung audiovisuelier
Hilfsmittel. Soziale Gruppen-

arbeit. Anwendung von Rechts-
vorschriften und Beachtung ad-
ministrativer Verfahrensabigufe.
Verhandlungsfithrung vor Ge-
richt,

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Abfassung von Berichten, Stel-
lungnahmen und  sonstigen
Schreiben, Stellung von Antra-
gen bei Behérden, Gerichten
etc. "Fihrung des Tagebuchs,
der Einzelakten. Flhrung von
Statistiken, Karteien und Aus-
fillen von Erhebungsbogen.
Beratungs- und Formulierungs-
hilfen bei der Geltendmachung
von Leistungsanspriichen
(z.B. Unterhaltsrenten, Ausbil-
dungshilfen, Arbeitsentgelt)

und der Durchsetzung sonsti- °

ger Anspriiche. Uberpriifung
der  Einkommensverhéltnisse,
Mitwirkung bei der Berechnung
und Festsetzung des Kosten-
beitrages, bei der Bewilligung

-von Beihilfen und sonstigen

Geldleistungen {z.B. Zahlungs-
anweisungen). Antrag auf Ein-
leitung der Fahndung bei Ent-
weichungen und Ldschung der
MaBnahme. Erstattung der
VermiBtenanzeige.” ~~ Anforde-
rung und Ubersendung von
Unterlagen flr die Unterbrin-
gung {z.B. Geburtsurkunde,
Bescheinigung tber * Impfun-
gen, Gesundheitsbescheinigun-
gen, Schuliberweisung, = Ar-
beitspapiere, Nachweis {ber

Krankenkasse, - etc.).” Bereitstel-

lung von Transportmdégiichkei-
ten. Hilfeleistungen beim Ein-
satz von technischen Arbeits-
mittein. .

-11-

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschuie)

Entlastung durch zugeordnete
Verwaltungskréfte.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Vornahme wvon Hausbesuchen
zur

a) Beurteilung der sozialen Ge-
samztsituation (insb. Erzie-
hungssituation — wirtschaft-
liche Lage),

b) Herbeifiihrung der Zustim-
mung und Mitwirkung der
Eltern zur Durchfihrung der
MaBnahme,

c} laufenden Beratung und Be-

- treuung der Familie mit dem
Ziel der Sanierung der hdus-
lichen Verhélitnisse.

Fihrung von Einzelgesprédchen
bei Behorden, Verbanden, son-
stigen Stellen (z.B. Schule)
und Einzelpersonen {z.B. Ar-
beitgeber) sowie Teilnahme an
Besprechungen und Konferen-
zen im eigenen Amt und bei
anderen Stellen zum Zwecke
der Koordinierung konkreter
HilfsmaBnahmen. Anforderun-
gen und Auswertung von Fach-
gutachten. Erstellung des Be-
richts Gber die Erziehungssitua-
tion unter Einbeziehung der
wirtschaftiichen  Verhaitnisse.
Stellung des Antrages auf Ge-
wéhrung der FEH bzw. auf An-
ordnung der FE (voridufige FE),
auf Begutachtung nach § 66
JWG bei der iberdrtlichen Er-
ziehungsbehdrde (2.B. FEH)
cder dem Vormundschaftsge-
richt (2.B. FE). Einlegung von
Rechtsmitteln — Rechtsbehel-
fen — gegen Entscheidungen
der Uberdrtlichen Erziehungs-
. behdrde  (Widerspruch und
Klage vor dem Verwaltungsge-
richt) und des Vormundschafts-
gerichts (2.B. Beschwerde).
Wahrnehmung von Gerichtster-
minen. Mitwirkung bei der
Heimplatzsuche bzw. der Be-
reitstellung einer geeigneten
Pflegestelle. Personliche Uber-
prifung der Pflegestelie —Ar-
beitsstelle und Verhandlungen
mit dem Heim und den Pflege-
eitern. Zuftthrung und Ruck-
fihrung des Minderjdhrigen in
das Heim—die Pflegestelle,
Arbeitsstelle. Aufrechterhaltung
des perséniichen Kontaktes zu
dem Minderjghrigen, dem Heim,
der Pflegestelle. Einleitung von
Fahndungsmanahmen im Zu-
sammenhang mit Entweichun-
- gen. Mitwirkung bei der Ent-
scheidung {ber Urlaubsantra-
ge. Uberpritfung und Stellung-
nahmen bei:

al Antrag auf Entmindigung
eines Minderjéhrigen gem.
§ 69 Abs. 5 JWG,

Mitwirkung bei der FEH und FE

Merkmai; 3.12

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Soziale Einzelhiife und ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
beziehung psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  sozial-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-
mnese, Ermittlung der- sozialen
Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschlagen. Anwen-
dung der Methoden und Stra-
tegie der Kommunikation zu
dem Hiifebedirftigen und sei-
ner Familie, insb. unter Berlick-
sichtigung des psychischen
Funktignsbereichs und Verzicht
auf autoritdre Strukturformen.
Initiativen zur  Koordinierung
und Kooperation ‘mit sozialen
Institutionen, Behdrden, son-
stigen Stellen und Einzelperso-
nen.Integration  interdisziplini-
rer Fachbereiche bei der Beur-
teilung und Behandlung des
Einzeifalles. Anwendung der
Methoden und Didaktik der
Gespréachsfihrung, der Veran-
staltungsleitung und -mitwir-

kung bei Informationsabenden .

etc., einschlieBlich Handha-
bung der Technik audiovisuel-
ler . Hilfsmittel. Soziale Grup-
penarbeit. Anwendung von
Rechtsvorschriften und Beach-
tung administrativer Verfah-
rensabldufe. Verhandlungsfih-
rung vor Gericht.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Abfassung von Berichten, Stel-
lungnahmen und  sonstigen
Schreiben, Stellung von Antri-
gen bei Behodrden, Gerichten
etc. Flhrung des Tagebuchs,
der Einzelakten. Fihrung von
Statistiken, Karteien und Aus-
fillen von - Erhebungsbogen.
Beratungs- und Formulierungs-
hilfen bei der Geltendmachung
von Leistungsanspriichen (z.B.
Unterhaltsrenten, Ausbildungs-
hilfen, Arbeitsentgelt) und der
Durchsetzung sonstiger An-
spriiche. Uberpriifung der Ein-
kommensverhéltnisse, Mitwir-
kung bei der Berechnung und
Festsetzung des Kostenbeitra-
ges, bei der Bewilligung von
Beihifen und sonstigen Geld-
leistungen (z.B. Zahlungsan-
weisungen). Anforderung . und
Ubersendung von Unterlagen
fir die Unterbringung (2.B.
Geburtsurkunde, Bescheini-
gung iber impfungen, Gesund-
heitsbescheinigungen,  Schul-
Uberweisung,  Arbeitspapiere,
Nachweis (ber Krankenkasse,
etc.). Hilfeleistungen beim Ein-
satz von technischen Arbeitsmit-
tein.

-12-

Berufiiche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
(Fachhochschule)

Entlastung durch zugeordnete
Verwaitungskréfte.

f1 3



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfithrungsarten

1

b) Antrag  beim - Vormund-
schaftsgericht, daR der Un-
terbringungsort nicht mitzu-
teilen ist gem. § 71 Abs. 4
JWG,

c) Anordnung von  Schreib-
und Besuchsverboten,

d) Strafantrag nach § 86 Abs. 3
JWG, : _

e} Entscheidungen Uber - Be-
schwerden des Minderjéhri-

gen, seiner Eltern oder son-
stiger Personen,

f

Bericht an das Vormund-
schaftsgericht Uber die Ent-
wicklung des Minderjéhrigen
und die Aussichten auf Auf-
hebung der FE gem. §73
JWG,

g) Heimverlegung, Heimentlas-
sung, Aufhebung der FEH
und FE.

Mitwirkung bei der Berechnung
und Entscheidung Uber einen
Beitrag zu den Kosten der Un-
terbringung, die Gewiéhrung
von Pfiegegeid, Beihilffen und
sonstigen Geldieistungen.
Uberleitung anderer Erziehungs-
und Betreuungsmalnahmen
{z.B. Vermittlung von Freizeit-
und Bildungsangeboten), Be-
schaffung einer Arbeitsstelie.
Nachgehende Betreuung. Lei-
tung und Mitwirkung bei Ver-
anstaltungen fir Pflegeeltern,
Heimerzieher, etc.

Mitwirkung bei der FEH und FE
Merkmal: 3.12 — Fortsetzung

Methodische Aktions- Administrative Tatigkeiten,

richtungen organisatorische und biro-
(Fachliche Qualifikations- technische Aufgaben
merkmale) :
2 3

-13-

" Berufiiche
Qualifikation



Arbeitsfeldbezeichnung:

" Typische Aufgabengruppen
und Ausflihrungsarten

1

Vornahme von Hausbesuchen
zur

a) Beurteilung der sozialen Ge-
samtsituation (insb. Erzie-
hungssituation — wirtschaft-
liche Lage).

b} laufenden Beratung und Be-
treuung der Familie mit dem
Ziel einer Sanierung der
hauslichen Verhaltnisse.

Fihrung von Einzelgesprachen
bei Behdrden, Verbanden, son-
stigen Stellen (z.B. Schule)
und Einzelpersonen (z.8. Arbeit-
geber) sowie Teilnahme an Be-
sprechungen und Konferenzen
im eigenen Amt und bei ande-
ren Stellen zum Zwecke der
Koordinierung der Hilfsmal-
nahme. Anforderungen und
Auswertungen von Fachgut-
achten. Wahrnehmung von
Verfahrensterminen vor dem
Vernehmungsrichter gem. § 38
Abs. 3 JGG. Benachrichtigung
der Staatsanwaltschaft ber
zusitzlich laufende Strafver-
fahren gem. § 70 Abs. 2 JGG.
Ersteilung des Jugendgerichts-
hilfeberichts Gber die Entwick-
lung der PersGnlichkeit des
Minderjghrigen, besonders im
Hinblick auf die zur Last geleg-
te Tat, sowie Vorschidge zur
Ahndung der Straftat und zur
Erzieshung des Taters gem. § 38
Abs. 2 JGG. Besuche des Min-
derjahrigen in der U-Haft oder
im Erziehungsheim etc. im
Rahmen der Ermittlungshilfe
und der Betreuung des ‘Minder-
jéhrigen gem. § 93 Abs. 3 JGG.
Wahrnehmung des Termines in
der Hauptverhandlung und
miindliche Erlduterung und Er-
génzung des Jugendgerichts-
hilfeberichtes gem. § 50 Abs. 3
JGG. Uberwachung der Befol-
gung von Weisungen und be-
sonderen Pflichten sowie Mit-
teilungen an den Richter gem.
§ 38 Abs. 2 JGG. Zusammen-
arbeit mit dem Bew&hrungshel-
fer. Mitwirkung bei der Betreu-
ung im Rahmen des Strafvoll-
zugs mit dem Ziel der Wieder-
eingliederung in die Gesell-
schaft gem. § 38 Abs. 2 JGG.
Betreuung des entlassenen Ju-

gendlichen und Uberleitung an- '

derer HilfsmaRnahmen, 2.B. Er-
ziehungsbeistandschaft, Bereit-
stellung sines Arbsitsplatzes,
Vermittiung von Freizeit- und
Bildungsangeboten.

Jugendgerichtshilfe

Merkmal: 3.13

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Soziale Einzelhilfe und ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
beziehung psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  sozial-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-
mnese, Ermittlung der sozialen
Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschldgen. Anwen-
dung der Methoden und Stra-
tegie der Kommunikation zu
dem Hilfebedirftigen und sei-
ner Familie, insb. unter Berilick-
sichtigung des psychischen
Funktionsbereichs und Verzicht
auf autoritdre Strukturformen.
Initiativen 2ur  Koordinierung
und Kooperation mit sozialen
Institutionen, Behérden, son-
stigen Stellen und Einzelperso-
nen. Integration interdisziplin-
rer Fachbereiche bei der Beur-
teilung und Behandlung des
Einzeifalles. Anwendung von
Rechtsvorschriften und Beach-
tung administrativer Verfah-
rensablufe. Umsetzung theo-
retischer wissenschaftlicher Er-
kenntnisse flir die Arbeit der
Praxis.  Verhandlungsfiihrung
vor Gericht.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Abfassen von Berichten, Stel-
lungnahmen .und sonstigen
Schreiben. Stellung von Antré-
gen bei Behdrden, Gerichten,
etc. Fluhrung des Tagebuchs,
der Einzelakten. Flhrung von
Statistiken, Karteien und Aus-
fillen von Erhebungsbogen.
Beratungs- und Formulierungs-
hilfen bei der Gelteandmachung
von Leistungsanspriichen (z.B.
Unterhaltsrenten, Ausbildungs-
hiifen, Arbeitsentgelt) und der
Durchsetzung sonstiger An-
spriche.

-14-

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschule!)

Entlastung durch zugeordnete
Verwaltungskréfte.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfihrungsarten

1

Vornahme von Hausbesuchen
zur Beurteilung der Gesamt-
situation (insb. Erziehungssitua-
tion — wirtschaftliche Lage).
Fihrung von Einzelgesprichen
bei Behdrden, Verbidnden, son-
stigen Stellen {(z.B. Schule)
und Einzelpersonen {z.B. Arbeit-
geber) sowie Teilnahme an Be-
sprechungen im eigenen Amt
2um Zwecke der Koordinierung
konkreter HilfsmaRnahmen.
Beiziehung von Fachgutachten
und Auswertung. Mitteilung an
das Vormundschaftsgericht zur
Einleitung gerichtiicher MaR-
nahmen bei Kindesgefahrdung
gem. § 1694 BGB. Stellung
* von Antrdgen, Stellungnahmen
an das Vormundschaftsgericht
{z.B. zur Regelung der elterli-
chen Gewalt). Volljahrigkeits-
und  Ehemiindigkeitserkidrun-
gen, Ehelichkeitsanfechtung,
Ersetzung der elterlichen Ein-
willigung (2.B. bei Eheschlie-
Rung), Regelung des Verkehrs-
rechts, Vorschlage zur Bestel-
lung von Pflegern, Vormiindern
etc. Teilnahme an Verhandiun-
gen vor dem Gericht. Uberlei-

tung und Vermittlung anderer -

Hilfen (z.B. Unterbringung,
Freizeit- und Bildungsangebote
etc.}. Mitwirkung und Teilnah-
me bei Schulungsveranstaltun-
gen fir Pfleger und Vorminder.

Vormundschaftsgerichtshilfe

Merkmal: 3.14

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2.

Soziale Einzelhilfe und ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
beziehung psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  sozial-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-
mnese, Ermittlung der sozialen
Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschldgen. Anwen-
dung der Methoden und Stra-
tegie der Kommunikation zu
dem Hilfebedurftigen und sei-
ner Familie, insb. unter Berlick-
sichtigung des psychischen
Funktionsbereichs und Verzicht
auf autoritére - Strukturformen.
Initiativen  zur  Koordinierung
und Kooperation mit sozialen
Institutionen, Behérden, son-
stigen Stellen und Einzelperso-
nen. integration interdisziplind-

.rer Fachbereiche bei der Beur-

teilung und Behandlung des
Einzelfalles. Umsetzung theo-
retischer wissenschaftlicher Er-
kenntnisse fiir die Arbeit der
Praxis. Anwendung der Metho-
den und Didaktik der Gespréchs-
fihrung, der Veranstaltungslei-
tung und -mitwirkung bei In-
formationsabenden etc., ein-
schiieBlich Handhabung der
Technik des Einsatzes audio-
visueller Hilfsmittel. Anwen-
dung von Rechtsvorschriften
und Beachtung administrativer
Verfahrensabliufe. Verhand-
lungsfithrung vor Gericht.

-15-

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Abfassung von Berichten, Stel-
lungnahmen und sonstigen
Schreiben. Stellung von Antré-
gen bei Behérden, Gerichten,
etc. Fihrung des Tagebuchs,
der Einzelakten. Fihrung von
Statistiken, Karteien und Aus-
fulien wvon Erhebungsbogen.
Beratungs- und Formulierungs-
hilfen bei der Geltendmachung
von Leistungsanspriichen (z.B.
Unterhaltsrenten, Ausbildungs-
hilfen,  Arbeitsentgelt} und
Durchsetzung sonstiger An-
spriiche. Hilfeleistung beim Ein-
satz. von technischen Arbeits-
mittein.

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpédagoge
(Fachhochschule)

Enttastung durch zugeordnete
Verwaltungskréfte. -



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Vornahme von Hausbesuchen
zur

a) Beurteilung der sozialen Ge-
samtsituation (insb. Erzie-
hungssituation — wirtschaft-
liche Lage).

b} laufenden Beratung und Be-
treuung des Minderjahrigen
und seiner Familie mit dem
Ziel einer Sanierung der haus-
lichen Verhaltnisse.

Fihrung von Einzelgespréchen
bei Behorden, Verbénden, son-
stigen Stellen (z.B. Schule)
und Einzelpersonen (z.B. Arbeit-
geber) sowie Teiilnahme an Be-
sprechungen und Konferenzen
im eigenen Amt und bei ande-
ren Stellen zum Zwecke der
Koordinierung konkreter Hilfs-
maflRnahmen. P&dagogische
Mitarbeit in Spielstuben, Ge-
fahrdetenhorten, Gefahrdeten-
gruppen, Hobbygruppen etc.
Gruppenarbeit mit Eltern in so-
zialen Brennpunkten. Uberlei-
tung und Vermittlung anderer
Hilfsmanahmen {(z.B. Einlei-
tung einer Erziehungsbeistand-
schaft, Einschaitung der EB-
Steile, Arbeitsplatzbeschaffung,
Abgabe der Betreuung an Ver-
bande, Vermittlung von Frei-
zeit- und Bildungsangeboten).
Mitwirkung bei Jugendschutz-
kontrollen. Zufhrung der auf-

gegriffenen Minderjdhrigen zu’

den Eltern etc., Stellung von
Strafantrigen bei Verstdiden
gegen das Jugendschutzgesetz
oder sonstige
Vorschriften. Mitwirkung und
Teilnahme bei Jugendschutz-
veranstaltungen flr Eltern etc.

Beratung zur Schaffung institu- -

tionelter Hilfen (z.B. Kinder-
spielplitze, Freizeitstatten).

- und Entschiulgremien
strafrechtiiche .

Betréuung gefdhrdeter Minderjdhriger

Merkmal: 3.15

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Soziale Einzelhilfe und, ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
beziehung psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  sozial-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-
mnese, Ermittlung der sozialen
Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschidggen. ~ Anwen-
dung der Methoden und Stra-
tegie der Kommunikation zu
dem Hiifebedirftigen und sei-
ner Familie, insb. unter Berlick-
sichtigung des psychischen
Funktionsbereichs und Verzicht
auf autoritdre Strukturformen.
Anieitung zur wirtschaftlichen
Haushaltsflihrung. Initiativen
zur Koordinierung und Koope-
ration mit sozialen Institutio-
nen, Behdrden, sonstigen Stel-
len. und Einzelpersonen. Inte-
gration interdisziplindrer Fach-
bereiche bei der Beurteilung
und Behandlung des Einzelfal-
les. Anwendung der Methoden
und Didaktik der Gesprachsfih-
rung, der Veranstaltungsleitung
und -mitwirkung bei Informa-
tionsabenden etc., einschliel-
lich Handhabung der Technik
audiovisueller Hilfsmittel. Sozia-
le Gruppenarbeit. Anwendung
von Rechtsvorschriften und Be-
achtung administrativer Verfah-
rensabldufe. Anregung von
gesellschaftsorientierten institu-
tionellen Hilfen (2.B. Errichtung
von Kinderspielpldtzen etc.).
Mitwirkung bei Entscheidungs-
(z.B.
Fachausschisse etc.). Gemein-
wesenarbeit.

-16-

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und birg-
technische Aufgaben

3

Abfassen von Berichten, Stel-
lungnahmen und  sonstigen
Schreiben. Stellung von Antré-
gen bei Behdrden, Gerichten,
etc. Fihrung des Tagebughs,
der Einzelakten. Fihrung von
Statistiken, Karteien und Aus-
fillen wvon Erhebungsbogen.
Beratungs- und Formulierungs-

hilfen bei der Geitendmachung.

von Leistungsanspriichen (z.B.
Unterhaitsrenten, Ausbildungs-
hilfen, Arbeitsentgelt) und der
Durchsetzung sonstiger An-
spriche. Hilfeleistungen beim
Einsatz von technischen Ar-
beitsmittein.

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschule)

Entlastung durch zugeordnete
Verwaltungskrafte;  zusdtzlich
Erzieher (Fachschule) fir die
pédagogische Mitarbeit in Kin-
der- und Jugendgruppen.



Arbeitsfeidbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfilhrungsarten

1

Vornahme von Hausbesuchen
2ur

a) Beurteilung der sozialen Ge-
samitsituation, insbesondere
der wirtschaftlichen Lage,

b} laufenden Beratung und Be-
treuung des Hilfebediirftigen,

¢) Routinenachpriifung bei Ge-
wéhrung von laufender. So-
zialhiife.

Fihrung von Einzelgesprachen
bei Behdrden, Verbdnden, son-
stigen Stellen (z.B. Schule)
und Einzelpersonen {2.B. Arbeit-
geber) sowie Teilnahme an Be-
sprechungen und Konferenzen
im eigenen Amt und bei ande-
ren Stellen zum Zwecke der
Koordinierung konkreter Hilfs-
maRnahmen. Durchfiihrung
eigener routineméaRiger Sprech-
stunden fir Hilfebedlrftige aus
dem Dienstbezirk. - Fertigung
von Zwischen- und Schiu3be-
richten mit Entscheidungsvor-
schidgen. Uberleitung und Ab-
gabe von Einzelvorgédngen an
andere Hilfetrdger bzw. an die
Spezialfursorge. Mitwirkung bei
der Gewshrung von Hilfe zum
Lebensunterhait. Mitwirkung
bei Hilfen in besonderen Le-
benslagen, Ausbildungshilfe,
vorbeugende Gesundheitshilfe,
ErholungsmaRnahmen, Einglie-
derungshilfen far Behinderte.

Jugendsozialhilfe
Merkmal:3.16

Methodische Aktions-
richtungen .
(Fachliche Qualifikations-
merkmaie)

2

Soziale Einzelhilfe und ihre Be-
handlungstechniken unter Ein-
beziehung ' psychoanalytischer,
sozialpsychologischer,  sozial-
hygienischer und soziologischer
Grundlagen. Erhebung der Ana-
mnese, Ermittlung der sozialen
Diagnose und Erarbeitung von
Therapievorschidgen. Anwen-
dung der Methoden und Stra-
tegie der Kommunikation zu
dem Hilfebediirftigen und sei-
ner Familie, insb. unter Beriick-
sichtigung des psychischen
Funktionsbereichs und Verzicht
auf autoritdre Strukturformen.
Anleitung zur wirtschaftlichen
Haushaltsfithrung und Ernah-
rungsplanung. Initiativen zur
Koordinierung und Kooperation
mit sozialen Institutionen, Be-
horden, sonstigen Stellen und
Einzelpersonen. Integration in-
terdisziplindrer Fachbereiche bei
der Beurteilung und Behand-
lung des Einzelfalies. Anwen-
dung von Rechtsvorschriften
und Beachtung administrativer
Verfahrensabldufe. Mitwirkung
bei Entscheidungs- und Ent-
schluRgremien (z.B. Fachaus-
schiisse etc.). Gemeinwesen-
arbeit.

' Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Abfassen von Berichten, Stel-
lungnahmen und  sonstigen
Schreiben etc. Fihrung des
Tagebuchs ,der Einzelakten.
Fiahrung von Statistiken, Kar-
teien und Ausfiillen von Erhe-
bungsbogen. Beratungs- und
Formulierungshilfen  bei der
Geltendmachung von Leistungs-
ansprichen (z.B. Unterhaits-
renten), R&umungsklagen, Nach-
laRregelungen, Ermittiertétigkeit
bei Routinenachprifungen.
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Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschule)

Entlastung durch zugeordnete
Verwaltungskrafte.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabéngruppen

und Ausflhrungsarten

1

a) Heimaufsicht

1.

2.

Heimaufsicht gem. 8§ 78 u.
79 JWG,

Bearbsitung von Grundsatz-
fragen der Heimerziehung,
y.a. Bearbsitung van Richt-
linien,

. Mitarbeit in anderen Gremi-

en zu Fragen der Heimerzie-
hung,

. Planung und Durchfihrung

von Arbeitstagungen  fur
Heimleiter und Mitarbeiter in
Heimen, -

. Mitwirkung bei der Durch-

fihrung von Heimstruktur-
Planungen.  Planungsbera-
tung bei Bauvorhaben ein-
schiielich Projektierung,

. Anregung besonderer Maf3-

nahmen in Heimen, wie Kur-
se, Interessengruppen etc.,

. Beratung der Jugenddmter

und Mitwirkung bei der Un-
terbringung  Minderjahriger
in Heimen.

b)-Kindertagesstittenaufsicht

1.

2.

. Zusammenarbeit

Aufsicht gem. 5878 u. 79
JWG,

Bearbeitung von Grundsatz-
fragen der Erziehung und Bil-
dung in Kindertagesstétten,

. Erarbeitung - von Richtlinien

und pédagogischen . Anre-

' gungen,
. Fortbildungsveranstaltungen

fiir hauptamtiiche Krifte in
Kindertagesstétten,

. Mitwirkung bei der Durch-

fihrung von Landes-Jugend-
planen,. angefanger von der
Planberatung von Bauvorha-
ben und Anregung von Ver-
besserungen Uber die fach-
liche Beratung der Tréger,
Bearbeitung der Antrége, bis
zur fachlichen Uberpriifung
der Verwendungsnachweise,

mit  Ju-
gendémtern und Beratung
anderer Institutionen,

. Teilnahme an der Kindergar-

tenkommission des LJWA
und anderen Gremien, die
sich mit der Kleinkind- und
Sonderpadagogik befassen.

Heim- und Kindertagesstattenaufsicht

Merkmal: 3.21

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

2u a) und b)

Einzel- und Gruppengespriche
— Gesprichsfihrung im Sinne
der Methodeniehre, teilneh-
mende Beocbachwungen — Fach-
beratung. Arbeitsbesprechun-
gen, exemplarische Betédtigung
im padagogischen Bereich.

Administrative Tatigkeiten,
arganisatorische und biro-
technische Aufgaben

zu a) und b)

Durchfﬁhruﬁg der Aufsicht, da-
bei Uberwiegend Uberpriifung
der sachlichen- und p&dagogi-
schen Gegebenheiten durch
Aufsichtsbesuche. Erteiiung
von Auflagen, Erteilung der Er-
laubnis zur Aufnahme von Min-
derjdhrigen und Befreiung gem.
§79 JWG iV.m. §28 JWG.
Bearbeitung von Zuschuantra-
gen zum Bau und zur Verbes-
serung von Einrichtungen, ein-
schlieRlich fachlicher Stellung-
nahme gegeniber der obersten
Landesbehdrde nach dem Lan-
des-Jugendplan.  Bewilligung
von Zuschiissen flir Verbesse-
rungen. Antrdge auf Untersa-
gung von Heimbetrieben sowie
von Kindertagesstatten und an-
deren entsprechenden Einrich-
tungen .an die oberste Landes-
behérde (Einzelfdlle). Aktenfih-
rung — Schriftverkehr.
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Berufliche
Qualifikation

zu a) und b}

Ausbildung: Sozialarbeiter/So-
zialpddagoge (Fachhochschule)

Zielvorstellung:

Team unter Beteiligung von
Vertretern  wissenschaftlicher
Disziplinen (Diplom-Psychologe,
Diplom-Padagoge, Diplom-So-
ziologel, Betriebswirt fir Spe-
zialaufgaben.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiithrungsarten

1

Gewinnung, Ermittlung, Uber-
prifung der Pflege- und Adop-
tionsstelien. Beurteilung der
Eignung von Pflegekind und
Pflegeeitern. Zusammenarbeit
mit Adoptionsvermittlungsstel-
len, mit Vormiindern und Pfie-

gern, mit institutionen der Kin-.

der- und Familienhilfe, mit Tra-
gern der Vereinsvormundschaf-
ten und des Vereinspflegekin-
derschutzes, ferner mit Einrich-

tungen der in- und auslandi- .

schen Behorden und sozialen
Hilfsdienste {einschlieBlich der
Gerichte und Konsulate). Vor-
bereitung und Durchfihrung
anderweitiger  Unterbringung,
Vorbereitung der Aufldsung
des Adoptionsverhéltnisses,
Vorbereitung der Rickfihrung
in die Abgabe-Familie (z.B.
Ubergangspfiege). Information
und Beratung von natiirlichen,
Pflege- und Adoptiveltern.

Adoptions- und Pflegekinderwesen

Merkmal: 3.22

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale}

2

Einzel- und Gruppengespréche,
Uberweisungskontakte,  Ana-
mnese, psychosoziale Diagno-
se, Prognose, Methoden der
Sozialarbeit, insb. casework
und groupwork {einschliel3lich
family-groupwork).  Methodik
und Didaktik der Erwachsenen-
bildung.  Organisationstechni-
ken, Offentlichkeitsarbeit.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Ermittlungen, Berichte, Beurtei-
lungen, Einholung von Gutach-
ten, Berechnungen. Weiterlei-
ten von informations- u. Orien-
tierungshilfen. Verwaltungsakte,
Statistiken.
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Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge
(Fachhochschule)

Entiastung durch zugeordnete
Verwaltungskrafte.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfliihrungsarten

1

Gewinnung, Benennung, Schu-
lung von Vormindern und Pfle-
gern, Beistanden. Beratung n.
e. Mitter/Regelung der Status-
fragen. Gesetzliche Vertretung
in allen persdnlichen und Ver-
mogensangelegenheiten von
Mindel und Pflegling. Abgabe
an andere Vorminder und Pfle-
ger. Entgegennahme, Uberpri-
fung der Antrdge auf freiwillige
Erziehungsbeistandschaft. Ge-
wahrung der Erziehungsbei-
standschaft. Beantragung der
,.angeordneten” Erziehungsbei-
standschaft, Bestellung des Er-
ziechungsbeistandes.  Fithrung
von  Erziehungsbeistandschai-
ten, ihsb. durch Zusammenar-
beit mit
ten, Schule, Arbeitsstelle, Ju-
gendgruppen, Einrichtungen
der Sffentlichen Erziehung, Fa-
milien- und Gesundheitsfiirsor-
ge, Jugendgericht. Ermittiung
und Begutachtung in vormund-
schaftsgerichtlichen  Verfahren
(Vormundschaftsgerichtshilfe).

Erziehungsberechtig- -

Vormundschaftswesen und Pflegschaftswesen, Erzithngsbeisiandschaft

Merkmai: 3.23

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Einzel- und Gruppengesprache,
Uberweisungskontakte,  Ana-
mnese und Diagnose, Prognose
{einschl. Analyse und Struktu-
rierung des sozialen UUmfeldes).
Methoden der Sozialarbeit, ins-
besondere casework, groupwork
{einschl. family-casework).
Organisationstechniken, Offent-
lichkeitsarbeit. .
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Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Ermittlungen, Berichte, Beurtei-
lungen, Berechnungen, Vermitt-
lungen, Verwaltungsakte, Sta-
tistiken.

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschule) in Koopera-
tion mit Kréften des gehobe-
nen Verwaltungsdienstes.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Auslibung von Bewihrungshil-
fe — mit Bewdhrungsaufsicht
untrennbar verbunden — fur
Verurteilte, deren Strafe nach
dem JGG, dem StGB oder der
Gnadenordnung zur Bewdhrung
ausgesetzt ist. Uberwachung
von Bewidhrungsauflagen. im
einzelnen: Einleitung der Be-
handlung nach Erforschung der
Vorgeschichte und Untersu-
chung der gegenwartigen Situ-
ation des Probanden. Erstellung
einer psychosozialen Diagnose
als Voraussetzung fir die Auf-
stellung und Durchfiihrung des
Behandlungsplanes. Hilfe bei
der Ordnung in der Umweltbe-
ziehung des Verurteilten, der
Regelung geeigneter Unterbrin-
gung, dem Ordnen der berufli-
chen Situation, bei der Rege-

lung des bei der Tat verursach--

ten Schadens. EinfluRnahme
auf die Wirtschaftsfithrung und
auf die Ausgestaltung der Frei-
zeit. Der Bewidhrungsheifer
wird den Erfordernissen entspre-
chend mittelbar oder unmittel-
bar in nahezu allen Bereichen
der Sozialarbeit tdtig. Hierzu
gehoren insb. Erziehungs- und
Eheberatung, Berufsberatung
und Arbeitsvermittiung, Woh-
nungs- und Obdachlosenhilfe,
Suchtkrankenhiife, ~ Altenhilfe,
Freizeithiifen, Jugendgerichts-
hilfe und Gerichtshilfe, Jugend-
und Sozialhilfe, Heimerziehung,
psychiatrische Hilfen. Dabei
muB der Bewahrungshelfer mit
Dritten zusammenarbeiten und
verhandeln.

Neben Gerichten und Behdrden
sind dies Verbédnde, Organisati-
onen, Versicherungsgesellschaf-
ten, Anwaite, Glaubiger, Arbeit-
. geber und Angehérige. Dar-
Uber hinaus muf3 sich der Be-
wiahrungshelfer aligemein um
die Mitarbeit der Gesellschaft
und um ihr Versténdnis fir die
Probleme des straffallig gewor-
denen Menschen bemiihen.

Bewahrungshilfe fiir Jugendliche und Heranwachsende

Merkmal: 3.24

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Verwendung von Prinzipien der
vertieften Einzelfallhilfe, gele-
gentlich sozialpddagogische
Gruppenarbeit. Regionale Team-
arbeit mehrerer Bewdhrungs-
helfer zur Klarung generelier
Fragen sowie von Einzelfalien.
Besondere Kenntnisse im ge-
samten Jugendrecht, insb. im
Jugendstrafrecht, im ailgemei-
nen Strafrecht, im birgerlichen
Recht sowie in kriminalpsycho-
logischer und kriminalpddago-
gischer Hinsicht.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Der Bewahrungshelifer versieht
ausschiieRlish hoheitliche Auf-
gaben; er handelt seibstverant-
wortlich im Einvernehmen mit
dem zustidndigen Richter, der
dem Bew&hrungsheifer Anwei-
sungen erteilen kann. In jedem
Einzeifall wird der Bewéhrungs-
helfer vom Richter persénlich
bestelit. Er fuhrt seine Amtsge-
schéfte ausschlieRBlich in eige-
nem Namen. Die Arbeitszeit
und den Arbeitsablauf teilt er
den standig wechseinden Erfor-
dernissen entsprechend seibst
ein. Der Bewahrungsheifer fihrt
eigene Akten; der planvolle

. Fortgang der Betreuung wird in

Vermerken und Berichten nie-
dergelegt.
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Berufliche
Quaiifikation

4

Sozialarbeiter/Sozialpddagoge
{Fachhochschuie) mit langjah-
riger Berufserfahrung.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfihrungsarten

1

Diagnose und Therapie, bera-
tende Funktionen bei Erzie-
hungsfragen, Verhaltensstorun-
gen und sonstigen psychischen
Problemen, psychogenen Sté-
rungen oder sonstigen Persdn-
lichkeitsanomalien  gegendber
Eltern und Jugendlichen. The-
rapeutische . Aufgaben bei Kin-
dern, ‘Jugendlichen, Eltern und
Erziehern. Stellungnahmen zu
speziellen Fragestellungen und
Problemen, insb. im Rahmen
von Gutachtertatigkeit.

Beratung, Schulung, Bildung im Bereich der Kinder- und Familienhilfe

hier:

Merkmal: 3.261

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmaie)

2

Technik der Gesprachsfihrung,
unterschiedliche  Therapiefor-
rnen, wie Psychagogik und Ver-
haltenstherapie, heiipddagogi-
sche Methoden, Methoden der
Sozialarbeit in Form von Einzel-
und Gruppentherapie. Offent-
lichkeitsarbeit.

Erziehungs- und Jugendberatungssteile

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Schriftverkehr mit Klienten, in-
stitutionen _sozialer Dienste,
Adressaten von Gutachten. Ak-
ten- und Kar:eifihrung, Stati-
stik.
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Berufliche
Qualifikation

4

Diplom-Psychologe,
Padagoge;
Sozialarbeiter {Fachhochschule)
mit Zusatzausbildung
Psychagoge/Heilpddagoge/So-
ziaipddagoge, Mediziner und
weitere Fachkrafte fur die The-
rapie (z.B. Logopdde, Beschéf-
tigungstherapeut).

Diplom-



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Erstellung eines familienpédda-
gogischen Bildungsangsbots fir
Zentral- und Filialorte (Wander-
mitterschulen), orientiert am
Bedarf. Gewinnung der Lehr-
kréfte, Lenkung des Teams,
Leitung der Institution. Wer-
bung, Koordinierung mit Ange-
boten weiterer Tréger der Er-
wachsenenbildung, Pianung,
Kontrolle und Korrektur.

Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

information und Beratung zur
Vorbereitung auf Ehe und Fa-
milie sowie zu Fragen der Part-
nerwah!, Eheflhrung, Ehekri-
sen. Beratung der Ehepartner.

Beratung, Schulung, Bildung im Bereich der Kinder- und Familienhilfe
hier: Familienbildungsstétten

Merkmal: 3.252

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Methodik und Didaktik der Er-

wachsenenbildung, - Einzelge-
spriche/Uberweisungskontak-
te, Teamgespriche, Offentlich-
keitsarbeit.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Schriftliche Fixierung des An-
gebots, duBere Gestaltung des
Programms, Ersteliung von
Lehrmaterialien. Honorarbe-
rechnung und Anweisung im
Rahmen des Etats. Berechnung
der Teiinehmerbeitrdge, Ein-
nahme der Teiinehmerbeitrége
und Weiterleitung.

Berufliche
Qualifikation

4

Diplom-Psychoioge/Diplom-
Padagoge

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschule) '
Psychagoge/nebenberufliche
Fachkréfte anderer Disziplinen.

Beratung, Schulung, Bildung im Bereich der Kinder- und Familienhilfe

hier:

Merkmal— 3.2563

Methodische Aktions-
richtungen
“(Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Gespriache mit Einzelnen, Paa-
ren und Gruppen. Befdhigung
zu Entscheidungen und Verhal-
tenskorrekturen  im  wesentii-
chen mit Hilfe der Methoden
der Sozialarbeit. Uberweisungs-
kontakte.

Ehe- und Familienberatung

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Schriftverkehr mit Klienten und
ihren Bezugspersonen, mit Tra-
gern sozialer Dienste und Be-
hérden. Statistiken.
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Berufliche
Qualifikation

3

Diplom-Psychoioge/Diplom-
Pidagoge

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
(Fachhochschule), ggf. mit Zu-
satzausbildung

Psychagoge :
Konsultation von Vertretern an-
derer Disziplinen (Mediziner,

Jurist, Theologe).



Arbeitsfeldbezsichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfithrungsarten

1

1. Allgemeine Jugendpflege

a) Stdtten der Jugendpflege
Pltanung und Ausstattung
von Einrichtungen (H&auser
der Jugend, Jugendfreizeit-

heime, Jugendgruppenhei-
me, Erholungsstétten, Spiel-
platzen, Jugendherbergen,

Jugendbildungsstatten), Ver-
waltung, bauliche Unterhal-
tung, Beaufsichtigung der
Stitten der Jugendpflege.

b} Internationale Jugendarbeit
Kontaktaufnahme zu auslan-
dischen Besuchergruppen
und zu Partnern im Ausland.
Planung und Durchfihrung
von Programmen im In- und
Ausland.

¢) Kulturelle und musische Bil-
dung

Planung und Durchfihrung

eigener kultureller Veranstal-
tungen (musische, filmische,
literarisch-paddagogische Ju-
gendarbeit). Férderung des
Laienspiels, von Tanzkrei-
sen, Theaterclubs. Beschaf-
fung und Verteilung von ‘Ar-
beitsmaterial flr die kulturei-
le Bildung von Jugendiichen.
Vermittlung von Referenten,
Kinstiern etc. fir Veranstal-
tungen der Jugendverbénde,
Jugendgemeinschaften und
Interessengruppen.

d) Politische Bildung
Planung und Durchfihrung
eigener Veranstaltungen der
staatsbiurgerlichen  Bildung
(Vermittlung von Grundwis-
sen zur politischen Urteils-
féhigkeit und Férderung des
Interesses an  politischen
Denk- und Handlungsprozes-
sen im Sinne einer freiheit-
fich-demokratischen  Grund-
haltung).  Zusammenarbeit
mit anderen Trdgern der po-
litischen Bildungsarbeit, For-
derung der politischen’ Bil-
" dungsarbeit der Jugendver-
bande und sonstigen Jugend-
gemeinschaften durch Mit-
arbeit, Beratung, Referen-
tenvermittiung und Bereit-
stellung von Arbeitsmateriai.

e) Férderung der Jugend-
gemeinschaften
Federfihrung fiir die Aner-
kennung der Férderungswiir-
digkeit von Jugendgemein-

schaften. Férderung der Ju- .

gendhiife freier Triger aus
Mittein des Bundes- und
Landesjugendplanes. Bear-
beitung von Zuschufdantra-
gen und Bewilligung von fi-
nanziellen Mittein,

Jugendpflege und Jugendschutz

Merkmal: 3.26

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Verwendung der Prinzipien der
soziaipddagogischen Gruppen-
arbeit (social group work), még-
lichst unter Supervision {Praxis-
anleitung, Praxisberatung), ge-
legentlich Anwendung von ver-
tiefter Einzelhilfe (social case-
work); Einzel- und Gruppenge-
sprache (Verhandlungsflihrung,
Gesprachsfiihrung in allen Funk-
tionsbereichen, desgleichen Be-
nutzung technischer Mittler fiir
Information und Demonstrati-
on. Eigene Lehrtétigkeit durch
Vortrdge und Referate (zu 1.c
und d sowie 2.a und 3.3 unter
Spalte 1}. Beratung von Min-
derjéhrigen, Bezugspersonen
und der Offentlichkeit. Erstel-
lung von Informations- und Ar-
beitsmaterial (Druckschriften).
Systematisches Planen und or-
ganisatorisches Handeln beim
Vollzug vielfiltiger MaRnahmen
{Veranstaltung). Vollzug der
Fachaufgaben beinhaitet starke
Verwaltungsanteile.

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Wahrnehmung hoheitlicher Be-
fugnisse nach den gesetzlichen
Auftrdgen im Bereich des Ju-
gendschutzes. Vertretung der
3ehorden nach auflen im Be-
reich der internationalen Ju-
gendarbeit. Starker Anteil des
Verwaltungshandeins mit Auflen-
wirkung bei der Férderung der
Jugendgemeinschaften. Die
Wahrnehmung von Funktionen
der allgemeinen und sozialen
Jugendpflege basiert in erheb-
lichem Umfang auf administra-
tiven Maflnahmen im Innen-
dienst: Verwaltung der Haus-
haltsmittel und Gerédte, Anord-
nungs- und Feststellungsbefug-
nis.
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Berufliche
Quaiifikation

4

Diplom-Padagoge
Sozialarbeiter/ Sozialpaddagoge
(Fachhochschule) unter Einbe-
ziehung von Erziehern (Fach-
schule} und Verwaltungskriften
sowie nebenberuflicher Fach-
kréfte anderer Disziplinen (z.B.
Dipl.-Pol., Dipl.-Soz.}



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

2. Soziale Jugendpfiege

a) Jugenderholung,  Zeltlager

und Wanderfahrten

Planung, Vorbereitung und
Forderung von Zeltlagern,
Wanderfahrten, Verschik-
kungen und Ortlichen Er-
holungsmaRnahmen  (Spiel-
plitze etc.); Festsetzung
von Teilnehmerbeitragen,
Bearbeitung von ZuschuB-

antrégen. Durchfiihrung
von Wanderleiter- u. Zelt-
helferlehrgéngen. Bera-

tung von  Erziehungsbe-
rechtigten und Minderjgh-
rigen  sowie  Jugendge-
meinschaften in  Erholungs-
fragen. Bearbeitung . von

Verschickungsantrégen.
b} Jugendberufshiife

Schaffung und Unterhal-
“tung von Jugendwerkhei-
men {Berufsforderungs-
" heime), Trainingszentren
u.i. zur Forderung nicht
vermittiungsfahiger Ju-
gendlicher. Beratung von
Minderjdhrigen hinsichtlich
ihrer  beruflichen  Forde-
rung im Zusammenwirken
mit anderen Stellen (z.B.
Berufsberatung des  Ar-
beitsamtes), Mitwirkung
bei der Gewidhrung von
Ausbildungshilfen fir Min-
derjghrige, die  nichtehe-
lich sind oder sich nicht
bei Unterhaltsverpflichte-

ten aufhalten.

3. Jugendschutz

a) Schutz der Jugend in der
Offentlichkeit

Auswertung von Meldungen
und Berichten anderer Be-
hérden, eigene Informations-
géange, Teilnahme an polizei-
lichen Aktionen, Mitwirkung
bei gewerberechtlichen Aus-
nahmebewilligungen. Aufkla-
rungsarbeit (.z.B. auf dem
Rauschmittelsektor}, Anlei-
tung und Beratung von eh-

renamtlichen Mitarbeitern.

b) Jugendgefdhrdende Schriften
Marktbeobachtung, Vorbe-
reitung von Indizierungsan-
tragen (Liste jugendgefahr-

dender Schriften).
c) Jugendarbeitsschutz

Mitwirkung bei Dispensertei-
lungen von Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes
durch das Gewerbeaufsichts-

amt.

Jugendpflege und Jugendschutz

Merkmal: 3.26 — Fortsetzung
Methodische Aktions- Administrative Tatigkeiten,
richtungen organisatorische und biiro-
{Fachliche Qualifikations- - technische Aufgaben
merkmale) :
2 3

-25-

Berufliche
Qualifikation



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausflihrungsarten

a) Anieitung

Aufstellung des Ausbildungs-
pianes fur Praktikanten und
sonstige  Nachwuchskréafte,
Einlibung technischer Ele-
mente und Verfahren des
Hilfevollzuges {z.B. Antrag-
stellung, Berichterstattung,
Hausbesuch).

b} Supervision

Austausch, basierend auf
dynamischer Beziehung zwi-
schen Supervisor und Su-
pervisand 2ur Erméglichung
eines effektiven, methodi-
schen beruflichen Tuns un-
ter fachlicher Begleitung.

¢) Konsuitation

Akt oder Proze berufiicher
Beratung durch Experten an-
derer Berufsgruppen (Aus-
nahme: Konsuitation eines
Sozialarbeiters mit beson-
ders weitgehenden Spezial-
kenntnissen auf einem Ar-
beitsfeid).

" berufliche

Praxisberatung

Merkmal: 3.27

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Abhiangig vom Beratungsgegen-
stand:

zu a)

Institution
Normen
Arbeitsweisen

durch:Wissensvermittlung, Er-
fangung von Haltungen und
Fertigkeiten durch Methodik
und Didaktik der Erwachsenen-
bildung.

zu b}

Klientengruppe

Beziehung
durch: Einzel- und Gruppenge-

spriche, Fallstudien, Reflexio-
nen, Stlitzung, Motivation.

zu c)

Sachfrage
Problem
Diagnose
Therapieplan

durch: Kollegial- und Teamge-
sprach.
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Administrative Téitigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Regelung der Ausbildungsver-
hédltnisse, Durchfihrung des
Ausbildungsplanes. Integration
der Ausbildungsinhalte der ver-
schiedenen Ebenen. Aufsteilung
eines Zeitplanes. Bereitstellung
von Informationsmaterial.

Berufliche
Qualifikation

4

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge

(Fachhochschule) mit- Zusatz-
ausbildung, ggf. Diplom-Pada-
goge, unter Einbeziehung von
Verwaltungskraften des geho-
benen Dienstes und Fachkréfte

"anderer Disziplinen (Jurist, So-

ziologe, Psychoioge!.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfliihrungsarten

1

PlanmaRige Offentlichkeitsarbeit
nach innen und aullen mit den
Mitteln der o&ffentlichen Kom-
munikation; Informationstatig-
keit bezliglich Auftrag und Auf-
gaben der Jugendhilfe, damit
zusammenhéngende  aktuélie
Ereignisse und Vorgénge sowie
Werbung um Verstédndnis und
Vertrauen in der Offentlichkeit.

Im einzelnen:
1) Sténdiger Kontakt zu den
Organen der &ffentlichen

Meinungsbildung  {Massen-
medien) und zu einzeinen
Journalisten und Redaktio-
nen, sei es im regionalen
und/oder Uberregionalen Be-
reich.

2) Intensive ©  Zusammenarbeit
mit kommunalen oder staat-
lichen {und sonstigen) Pres-
sestellen und mit den leiten-
den Personen des zu vertre-
tenden eigenen Dienstbe-
reichs. .

3) Unterhaltung einer eige-
nen Dokumentation mit
Grundsatzmaterial, speziellen
Daten, Fakten, mit Bildma-
terial und audiovisuellen: Ein-
richtungen bzw. Gerdten.
Médgiichst Verfiigbarkeit tber
rdaumliche Voraussetzungen
zwecks Anschauung und
Demonstration.

4) Stindige Beobachtung der
laufenden = Ver&ffentlichun-
gen in der Presse und der
Sendungen in Funk und
Fernsehen. Sammiung von
AuBerungen Uber den eige-
nen wie auch Uber darliber
hinausgehende Bereiche.

5) Planung, Vorbereitung und
Durchfithrung strategisch zu
verstehender Aktivitdten im
Dienste des zu vertretenden
Jugendhilfebereichs, u.a.
Pressekonferenzen, Presse-
empfinge, Pressefahrten

und -besichtigungen; Nach- -

richtendienst durch geeigne-
te Mitteilungen, Berichte,
Selbstdarstellungen, Verlaut-
barungen, -Richtigstellungen,
usw.

6} Beratung und Unterstitzung
der im eigenen Dienstbersich
wirkenden leitenden und
mitarbeitenden Personen in
allen Angelegenheiten der
Zusammenarbeit mit Presse,
Funk, Fernsehen und Film-
unternehmen, insb. bei pres-
serechtlichen Einzeifragen
oder notwendig erscheinen-
den Reaktionen auf einschla-
gige Veroffentlichungen bzw.
Aulterungen.

Offentlichkeitsarbeit
Merkmal: 3.28

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale}

2

Mundliche wie schriftliche Kom-
munikation und Methoden der
systematisch: angelegten Pla-
nung und Gestaltung kommuni-
kativer Prozesse mit dem Ziei,
Zugang zu den Anzusprechen-
den (Zielgruppen) zu finden,
Meinungen zu bewegen, Wege
zu weisen und flir bestimmte
Ziele zu gewinnen und zu {ber-
zeugen. Der Referent fir Of-
fentlichkeitsarbeit (Presserefe-
rent) ist zugleich ,,Sprecher’”
seines Dienstbereichs und steht
— soweit im 6ffentlichen Dienst
einer kommunalen oder staatli-
chen Behb6rde — als soicher in
der &ffentlichen Verantwortung,
getragen von dem Vertrauen
der  Fihrungsspitze  seines
Dienstbereichs. Gefordert wer-

.den von ihm: fundiertes Fach-

wissen auf dem Gebiet der ge-
sellschaftlichen, rechtlichen,
jugendkundlichen und sozialpa-
dagogischen Verhéltnisse 6f-
fentlicher Jugendhilfe; ein stén-
diges Orientiertsein Uber ein-
schlagige Institutionen und
Gruppierungen. Dies erfordert
u.a. gute Umgangsformen, Kon-
taktfreudigkeit, Wendigkeit und

Anpassungsfahigkeit, rasche
Auffassungsgabe, Uberdurch-
schnittliche Einsatz- und Ar-

beitsbereitschaft und dement-
sprechend hohe Belastbarkeit;
ferner .gewandte mundiiche
und schriftliche Ausdrucksfé-
higkeit, ausreichende Kenntnis-
se im Presserecht und auf ur-
heberrechtlichem Gebiet.
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Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Abfassen von Berichten, Stel-
lungnahmen, Mitteilungen, Dar-
stellungen etc.; organisatori-
sche und technische Malnah-
men zur Vorbereitung - von
Pressekonferenzen und -emp-
fangen. Aufbereitung von Be-
richten der Fachbereiche und
Ersteliung von Informationsma-
terial fur die Publikationsorga-
ne. Auswertung von Meldun-
gen der Fach- und Tagespres-
se, des Funks und des Fernse-
hens fiir interne Zwecke.

" Berufliche
Qualifikation

Diplom-Pol.
Diplom-Soziologe
Diplom-P&dagoge
Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
{Fachhochschule)

Vertreter anderer Disziplinen
{auch publizistische Berufe).



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen

und Ausflihrungsarten

1

7) Stindige Beobachtung be-
richtswirdiger Tatsachen und
Entwicklungen und deren
mediengerechte  Verarbei-

tung.

8) Federfihrung bzw. Redak-
tion bei Verdffentlichungen
eigener Druckwerke (u.a.
Faltbiatter, Broschiiren, Pla-

kate).

9) Erarbeitung langfristig vor-
ausschauender Aktionspro-
gramme im Blick auf voraus-
sehbare Ereignisse oder Vor-
haben oder berichtswiirdiger

- Probleme im Zusammenwir-
ken mit den jeweils zustan-
digen Sachversténdigen.
Auswertung (Erfolgskontrol-
le) eigener Offentlichkeits-
arbeit in Jahresabstidnden.

10} Inganghaltung eines inner-
betrieblichen {nformations-
flusses, sowohl horizontal
als auch vertikal. Orientierung
iber innerbetriebliche Vor-
ginge und Offnung des
Blickes Uber die Grenzen
des eigenen Bereichs hinaus

auf ein groferes Ganzes.

Offentlichkeitsarbeit

Merkmai: 3.28 — Fortsetzung

~ Methodische Aktions-
richtungen

{Fachliche Qualifikations-

merkmale)

2
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Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

Berufliche
Qualifikation




Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Planung und Verwirkiichung
von Freizeit- und Bildungsange-
boten flr Kinder, Jugendiiche
und Eltern in Form von Gespra-
chen, informations- und didak-
tischem Material, Arbeitsge-
meinschaften, Seminaren, Ein-
zel- und Reihenveranstaltun-
gen. Anregung zur Bildung von

Gruppen sowie die Forderung -

und Beratung von Aktions-, Er-
lebnis- und Neigungsgruppen.
Einzelgespriache als Hilfe fiir
Heimbesucher in Konfliktsitua-
tionen. Kontakte zu Behorden,
Schulen, Vereinen und Organi-
sationen im Einzugsbereich.
Entwickiung von Formen fur
die Mitwirkung der Heimbesu-
cher bei der Aufstellung des
Programms und der Entwick-
lung und Veridnderung der Or-
ganisationsform der Jugend-
freizeitstatte.

Jugendfreizeitstdtten (Jugendbildungsstitten, Hauser der Jugend,

Heime der offenen Tiir, etc.

Merkmal: 3.31

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

Einzelgespriche, Techniken der
Gruppenpadagogik, soziale Grup-
penarbeit (group work},ggf. Ein-
zelfalthilfe (case work) und Ge-
meinwesenarbeit  (community
work}, Einbezishung von Raum-
ausstattung und Programmpia-
nung als Mittel zur funktiona-
len Erziehung.

-29-

)

Administrative Tatigkeiten,

organisatorische und biro- .

technische Aufgaben

3

Anfertigung von Programmen,
Berichten, Dienstplanen, Stati-
stiken. Materialbeschaffung,
Abrechnung von Einnahmen und
Ausgaben.

Berufliche
Qualifikation

Leftung:
Sozialpddagoge/Sozialarbeiter
(Fachhochschule), ggf. Diplom-
Padagoge, Diplom-Pol.

Mitarbeit:

Sozislpédagoge/ Sozialarbeiter
{Fachhochschule), Erzieher
(Fachschule), Vertreter anderer
Diszipiinen (Dipl.-Pol., Kiinst-
ler, Lehrer, Handwerker mit
padagogischer Eignung).



Arbeitsfeidbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausgflihrungsarten

1

a) Krippe {68 Wo. — 1-Jahrige)
und
Krabbelstube- (1— 3-Jéhrige):

Pflege und Erziehung, Kon-
taktaufnahme und Bezie-
hungsgestaitung zu Haupt-
bezugspersonen des Kindes.

5) Kindergarten ({(3-Jéhrige bis
zur Schulpflicht):
Ergénzung der Familienerzie-
hung bei eigenstdndigem Er-
ziehungsauftrag; allgemeine
und kompensatorische Auf-
gaben am Kleinkind seibst
durch Erflllung eines Planes
fur die Bildungsarbeit in Kin-
dergdrten; Plankontrolle und
-korraktur nach den Bedurf-
nissen des einzelnen Kindes
und der Gruppe mit Hilfe
von - Mitarbeitergespriachen,
von Einzel- und Gruppenbe-
obachtungen als Basis zur
Abstimmung von Erziehungs-
inhalten und -stilen; Prakti-
kantenanieitung, Elternarbeit,
Kontakt zur Schule, Zusam-
menarbeit mit Tragern der
Kinder- und Familienhiife.

¢} Hort (Schulpflichtige}:

Aufgaben wie Kindergarten.
Zusitzlich:  Schulaufgaben-
aufsicht/-kontrolle/-hilfe, An-
regung und Leitung von Nei-
gungs- und Interessengrup-
pen, Kontrastprogramm zum
Angebot der Schule.

d) Sonderformen von Kinder-
garten und Hort fir Behin-
derte, Entwickiungsgestdrte,
Gefghrdete:

Wie vorstehend; zuséitzlich:

enge Kontaktpflege zum ge-
samten Umfeld der Kinder.

e) Kindertagesstitten (z.B. fa-
mifiendhnliche Gruppen):
Wie b) und c), je nach Zu-
sammensetzung der Gruppen.

Merkmai:

d) Sonderformen  {fur

3.32

Methodische Aktions-
richtungen

{Fachliche Qualifikations-

merkmale)

2

a) Krippe und Krabbeistube:

Pddagogisch-pflegerische Ta-
tigkeit nach den Spieiregeln
der Elementardidaktik, Ge-
spriachsfihrung mit den Be-
zugspersonen zur Abstim-
mung des Pflege- und Erzie-
hungsprozesses.

b) Kindergarten:

Methodik und Didaktik der
Elementarstufe zur Erreichung
pédagogischer, heilpddagogi-
scher und sozialpddagogi-
scher Erziehungsziele. Einzel-
gesprich, Gruppenpddagogik
in der Eiternarbeit (Techni-
ken der Gesprachsfihrung).

c) Hort:
Methodik und Didaktik der

Primarstufe; besondere Be-
tonung sozialpddagogischer
Aspekte.

Behin-
derte) etc.:

'Wie vor; zusétzlich: Heilpdda-

gogik in enger Zusammenar-
beit mit Diagnostiker, z.B.
Kinderpsychiater, Erzishungs-
beratungsstelle, jugendpsych-
iatrische Klinik.

e} Kindertagesstétten:
~ Wie vorstehend, je nach Zu-

sammensetzung der Gruppen.
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Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

"3
Fihrung von Anwesenheitsiisten,
Einkauf und Bestandskontrolle

von Materialien, Niederschrif-
ten, Berichten, Statistiken.

Tageseinrichtungen fiir Kinder {Krippe, Kindergarten, Hort einschi.
Sondereinrichtungen :

Berufliche
Qualifikation

4

a) Krippe:
Leitung: ’
Sozialpddagoge (Fachhoch-
schuie)
Mitarbeit:
Kinderkrankenschwester,
Kinderpflegerin
Krabbelstube:
Leitung: -

Sozialpddagoge (Fachhoch-
schuie)

Mitarbeit:

Erzieher, Kinderpflegerin

bl und ¢)

Kindergarten und Hort:
Leitung:
Sozialpddagoge
schule}
Mitarbeit:
Erzieher,
nebenberufliche Krafte:
Facherzieher flr Musik,
Rhythmik, Gymnastik, bild-
nerisches Gestalten.

{Fachhoch-

d} Sondereinrichtungen fir Be-

hinderte etc.

Leitung ynd Mitarbeit:
Diplom-Pidagoge, Sozialpé-
dagoge  (Fachhochschule)
mit Zusatzausbildung.
Heilpddagoge. Spezialkrafte
{z.B. Logopéden stc.)

e) Kindertagesstéitten: -

Wie vorstehend, je nach Zu-
sammensetzung der Grup-
pen.



Arbeitsfeldbezeichnung:

Arbeitsfeldbezeichnung:

Typisc.he Aufgabengruppen
und Ausfihrungsarten

1

Erganzung der Familienerzie-
hung, Korrektur von Erziehungs-
schwierigkeiten, Abbau von
Verhaltensstérungen, Arbeit
mit Personensorgeberechtigten.
In vielen Einrichtungen gibt es
eigene schulische Betreuung
und Arbeitsférderung, sonst ist
eine Zusammenarbeit mit den
dffentlichen Schulen, Arbeits-
und Lehrstellen erforderlich.
Freizeitangebote in Neigungs-
und Interessengruppen. Zusam-
menarbeit mit Jugendamtern,
FE-Behorden und der Jugend-
gerichtshilfe. Die Heime wer-
den (iberwlegend+iir die Durch-
fihrung der 6ffentlichen Erzie-
hung eingesetzt.

zelnen unter Beriicksichtigung

Heime der Jugendfiirsorge

Merkmale: 3.33 bis 3.37

VORBEMERKUNG

Die foigenden Beschreibungen sollen fiir 5 Heimarten durchgefiihrt werden:

1. Erziehungsheime (Merkmal 3.33)

2. Heime fiir Kinder und Jugendiiche (Merkmal 3.34)

: (Merkmal 3.35)
(Merkmal 3.36)

3. Wohnheime fir Jugendliche
4. Sonder- und Heilpddagogische Heime

5. Erholungsheime (Merkmal 3.37)

Diese Unterscheidungen sind rein pragmatischer Art. Sie stimmen mit der Erziehungswirklichkeit
nicht immer Uberein. Auch bei allem Bemihen ist es nicht mdglich, zur Zeit eine Unterscheidung
der verschiedenen Heimarten aus folgenden Griinden durchzufiihren:

a) In der Regel gibt es so viele verschiedene Heimtypen, da® man nur von Mischtypen ausgehen
kénnte, wenn man die Erziehungswirkiichkeit betrachtet (einzige Ausnahme ist Schleswig-
Hoistein, wo FEH-Heime von FE-Heimen getrennt werden).

b} Die Heimerziehung ist zur Zeit in einer solch starken Umstrukturierung begriffen (in Hessen soll
nach Vorschlag des Beirates flir Heimerziehung, der vom Sozialminister eingesetzt wurde, ein
Heimnetzplan entwickelt werden), daR viele Heime selbst nicht genau beschrieben werden
kdnnen, weil sie sich in einer Umwandlung befinden,

Erziehungsheime

Merkmal: 3.33

Methodische Aktions- Administrative Tatigkeiten, Berufliche
richtungen organisatorische und biiro- Qualifikation
{Fachliche Qualifikations- technische Aufgaben
merkmale)
2 3 4

Individuelle Forderung des Ein-  Erarbeitung verschiedener Vor-
gange: Bekleidungsantrage, Ab-
rechnung von Arbeitsvergu-
tung, Taschengeld u.a. Fixie-

rung laufender Beobachtung.

" Leitung:
In der Regel Diplom-Psycholo-
ge/Diplom-Padagoge; bei klei-
neren Einrichtungen Sozialps-
dagoge/Sozialarbeiter  (Fach-
hochschule)

seiner Erziehungsschwierigkei-
ten. Gezielte gruppendynamisch
orientierte Hilfen. Aufbau von
Motivationen fir Schule und
Arbeit  (Leistungsmotivation).
Padagogische Angebote, die
sich an den Erfordernissen und

Mitarbeit:
Sozialpddagoge/Sozialarbeiter

Bedlrfnissen der Minderjahri-
gen orientieren (methodische
Aktionsrichtung fir Heilpada-
gogen und Psychagogen wer-
den nicht aufgeflhrt). Erstel-
lung von Erziehungsplénen, Ent-
wicklungsberichten.

-31-

{Fachhochschuie).

Erzieher, mdglichst mit heilpa-
dagogischer Zusatzausbildung;
Heilpddagoge, Psychagoge,
Vertreter anderer Disziplinen
(2.8. Grundschuliehrer).



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

1

Kinder und Jugendliche, die
durch Ausfail der Familie oder
eines Elternteils sehr kurzfristig
oder lénger im Heim unterge-
bracht werden muissen, davon
ca. 70% gem. 585 und 6 JWG.
Ersatz und Ergénzung der Fa-
milienarziehiung, Erziehung und
Pflege, insb. Abbau von Erzie-
hungsschwierigkeiten.  Gestal-
tung einer emotionalen Atmo-
sphare,

Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

9

Schulentlassene Minderjahrige,
die durch Beruf und Schule
aulRerhalb  der Familie leben.
Ubernahme von Jugendlichen
aus Erziehungsheimen sowie
Aufnahme von Jugendlichen,
die sich im Abldsungsprozef?
vom Elternhaus befinden. Lehr-
stellen- und Arbeitsvermittiung
in Verbindung mit dem Arbeits-
amt und laufender Kontakt mit
dem Arbeitgeber, der Berufs-
schule und weiterfihrenden
Schule. Freizeitangebote inner-

halb des Heimes und Kontakte

zur Jugendpflege. Elternarbeit
und Zusammenarbeit mit Ju-
gendbehtrden und evtl. mit
Gerichten (JGH). -

Heime fur Kinder und Jugendliche

Merkmal: 3.34

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale}

2

Individuelle Férderung des Ein-
zelnen. Gruppendynamische
Arbeitsmethoden und -hilfen.
Aufbau von Motivationen fir
Schule und Arbeit {Leistungs-
motivation). P&dagogische An-
gebote, die sich an den Erfor-
dernissen und Bedtrfnissen der
Minderjéhrigen orientieren. Er-
stellen von Erziehungsplanen
und Entwickiungsberichten.

‘Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biro-
technische Aufgaben

3

Erarbeitung verschiedener Vor-
génge, wie Bekleidungsantrdge
und dgl. mehr. Fixierung lau-
fender Beobachtung.

Wohnheime flir Jugendliche

Merkmal: 3.35

Methodische Aktions-
richtungen
{Fachliche Qualifikations-
merkmale)

2

individuelle Betreuung und Be-
ratung (Einzelhilfe). Pé&dagogi-
sche Angebote speziell hinsicht-
lich der Freizeit. Gruppendyna-
mische. Verfahren, Erziehungs-
pldne und Entwicklungsberich-
te, sofern angefordert.
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Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Lohnverwaltung. Schriftverkehr
mit Arbeitsstelle und Berufs-
schule.

Berufliche
Qualifikation

Leitung:

Sozialpddagoge/ Sozialarbeiter
{Fachhochschule);

bei gréReren Einrichtungen
Diplom-Padagoge, Diplom-
Psychologe.

Mitarbeit:

Sozialpddagogé/Sozialarbeiter
{Fachhochschule}

Erzieher, bei “Kleinkindgrup-
pen auch S&uglingsschwester;
Vertreter anderer Disziplinen,
ggf. als nebenberufliche Krafte.

Berufiiche
Qualifikation

Leitung:

Diplom-P&dagoge, Dipiom-
Psychologe, Sozialpédagoge,
Sozialarbeiter (Fachhochschule)

Mitarbeit:

Sozialpddagoge, . Sozialarbeiter
(Fachhochschule) . v
Erzieher, Vertreter anderer Dis-
ziplinen {z.B. Heilpddagoge). |



Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfiihrungsarten

9

Je nach Art der Behinderung
hat ein Sonderheim spezifische
Aufgabengebiete (z.B. Sehbe-
hinderte, Hérbehinderte, geistig
Behinderte, Blinde, Korperbe-
hinderte, Lernbehinderte). Auf-
nahmen in solchen Heimen sind
eine Mischung aus JWG- und
BSHG-Hilfen. Schulbiildung so-
wie Berufsfindung und -ausbil-
dung (Spezialwerkstatten, z.B.
beschitzende Werkstétten).
Neurotisierende Eitern finden
besondere Berlicksichtigung
{sekundare Neurotisierung).
Rickgliederung in die Familie
oder Geselischaft (Arbeitspro-
2ef}). Besonderheiten bei
psychotherapeutisch orientier-
ten Heimen fUr stark Verhal-
tensgestorte.

Arbeitsfeldbezeichnung:

Typische Aufgabengruppen
und Ausfithrungsarten

1

Fir kérperlich und geistig ge-
sunde Kinder und Jugendliche.
Schwerpunkt liegt deutlich in
sozial schwachen Schichten.

Je .nach Indikation kérperliche -

Erholung. Besonders wichtig
Gestaltung des pédagogischen
Freizeitangebots.  Habituaiisie-
rung neuer.gesunder) Verhal-
tensweisen. - Elternarbeit wesent-
lich.

Sonder- und Heilpddagogische Heime

Merkmal: 3.36

Methodische Aktions-

richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmaie)
2
Individuelle Férderung unter

Berlicksichtigung der Behinde-
rung und/oder des Fehlverhal-
tens. Spezielle padagogische
Angebote zur Freizeit in spezi-
fischer Form zur Behinderung
oder dem besonderen Aspekt
der Wiedereingliederung. Auch
fur gruppenpadagogischen An-
satz wesentlich. Erstellen von
Erziehungsplanen und Entwick-
lungsberichten.

Erholungsheime

Merkmal: 3.37

Methodische Aktions-
richtungen
(Fachliche Qualifikations-
merkmale)

.

Bewegungsspiele und andere

- padagogische Freizeitangebote.

Elterngespréche (Einzelhiife).

Administrative Tatigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben ~

3

Erarbeitung von verschiedenen
Vorgangen, wie Bekieidungsan-
trigen. Hier auch evtl. Prothe-
sen und dgl. mehr. Fixierung
laufender Beobachtung.

Administrative Tétigkeiten,
organisatorische und biiro-
technische Aufgaben

3

Korrespondenz mit Eltern. Be-
richt Gber die Minderjdhrigen
fiir Gesundheits-, Jugend- und

Sozialdmter.

-33-

Berufliche
Qualifikation

Leitung:
Diplom-P&dagoge/Diplom-
Psychologe/Heilpddagoge/
Psychotherapeut/Psychagoge.

Mitarbeit:
Sozialpddagoge/Sozialarbeiter
(Fachhochschule)

Erzisher mit Zusatzausbidung;
Vertreter anderer . Disziplinen
{(Kinder- und Jugendpsychiater,
Logopéden, Beschaftigungs-
therapeuten).

Berufliche
Qualifikation

Leitung:
Sozialpidagoge/Sozialarbeiter
{Fachhochschule)

Mitarbeit:

Erzieher.
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